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Vastuumme ihmisoikeuksista toimitusketjussa

Vastuumme ihmisoikeuksista toimitusketjussa

Identiteettimme vastuullisena yritykseni

Lidlille vastuullisuus on keskeinen strateginen painopiste, jonka avulla
pyrimme turvaamaan tulevaisuuden liiketoimintaa. Kannamme vastuuta
sielld, missd Lidlin toiminta vaikuttaa ihmisiin ja ymparistdon.
Toimimalla vastuullisesti pidamme kiinni laatulupauksestamme joka
paiva ja viemme yrityksemme tulevaisuuteen turvallisesti. Tata taustaa
vasten olemme kehittdneet yritysvastuustrategian, joka antaa
vastuullisuustyéllemme selkedn suunnan. Lidlissda kannamme vastuun
ympadristdsta ja ihmisista. Kdytdanndssa toteutamme vastuullisuutta
kuudella strategisella painopistealueella: Teemme konkreettisia tekoja,
joiden tavoitteena on ilmaston suojelu, luonnon monimuotoisuuden
kunnioittaminen, vuoropuhelu sidosryhmien kanssa, terveyden
edistdminen, reilu toiminta ja luonnonvarojen suojelu.

Vastuumme ihmisoikeuksista

Lidl on paivittaistavarakauppa, jossa myydaan ruokaa,
paivittdistavaroita ja kdayttdtavaroita, mitkd tuotetaan
maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa. Vastuullamme on varmistaa
ty6lainsdadadannén mukaisten standardien noudattaminen ja
ihmisarvoiset olosuhteet arvoketjussa. Haluamme edistaa ja turvata
ihmisoikeuksia toimitusketjuissamme panostamalla erityisesti
strategiseen painopisteeseemme reilu toiminta.
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Ihmisoikeus-loukkausten taustasyyt

Ihmisoikeusloukkausten taustasyyt

Maailmanlaajuiset tuotantoketjut ovat viime vuosikymmenina
mahdollistaneet miljoonien ihmisten nousun kéyhyydesta
keskiluokkaan. Samanaikaisesti se on johtanut siihen, ettd 60 prosenttia
koko maailmankaupasta tapahtuu globaaleissa toimitusketjuissa.’
Globalisaation edetessa toimitusketjuista tulee yhda monimutkaisempia,
ja niissa esiintyy monia lainsdaddannollisid ja sosiaalisia standardeja sekd
erilaisia toimijoita. Tama vaikuttaa myds keskeisten ihmisoikeuksien
toteuttamiseen.

Ihmisoikeudet ovat ihmisille luovuttamattomia, jakamattomia ja
perustavanlaatuisia. Ne kuuluvat kaikille ihmisille riippumatta
heidan ominaisuuksistaan, kuten alkuperasta tai syntyman
yhteydessa saadusta kansalaisuudesta. Tahan sisaltyvat sosiaaliset
oikeudet, vapaudet ja kollektiiviset oikeudet.

Yhdistyneiden Kansakuntien jasenvaltiot sitoutuivat vuonna 1948
suojelemaan naitad perusoikeuksia maailmanlaajuisesti antamalla >
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen.?

TILO: Maailmanlaajuiset toimitusketjut ja yritysvastuu, 2018.

Vastuu ihmisoikeuksista on sitova - valtioille ja yrityksille

Lainsddtdjien tehtdavana on varmistaa sosiaaliset vahimmaisstandardit ja
niiden noudattaminen. Talous on my&s tarkea toimija, joka voi vaikuttaa
ratkaisevasti sosiaalisten standardien jatkokehitykseen, toimeenpanoon
ja varmistamiseen suorissa ja epasuorissa lilketoimissa.

Siksi yritykset asetetaan vuonna 2011 annetuissa > YK:n yrityksien ja
ihmisoikeuksien perusperiaatteissa my®s suoraan vastuuseen.? Yritys
saa nadiden perusperiaatteiden mukaan keskeisen roolin
ihmisoikeuksien suojelussa. Sen on kunnioitettava ihmisoikeuksia
lilketoiminnassaan valtiollisista puitteista riippumatta ja vakiinnutettava
jarjestelmia, jotka edistavat niiden noudattamista.

2 YK: Universal Declaration of Human Rights, 1948.
3 YK: Yrityksien ja ihmisoikeuksien perusperiaatteet, 2008.
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= Ihmisoikeus-loukkausten taustasyyt

Ihmisoikeuksien noudattamista vaikeuttavat tekijit

Vahittdiskauppa- ja elintarvikesektorin globaalissa arvoketjussa on
ihmisoikeuksiin liittyvid haasteita. Ihmisoikeuksien noudattamiseen
liittyvilla riskeilld on yleensda monimutkaiset syyt, ja ne asettavat usein
haasteita koko sektorille. Tastad syysta tyoterveyteen ja -turvallisuuteen,
yhdistymisvapauteen, syrjimattédmyyteen ja palkkaukseen liittyvat
sosiaaliset riskit voidaan valttda vain systeemisilld ratkaisuilla. Sama
koskee lapsi- ja pakkotydn rikkomuksia.

Maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa valmistusmaiden rakenteellinen
kéyhyys, epidtasa-arvo ja riittimiton oikeusvaltioperiaate
mahdollistavat ihmisoikeusloukkauksia. Siten kdyhyydesta karsivilla
ihmisilla on vihemman mahdollisuuksia vapauttaa itsensa naista
riippuvuussuhteista. Covid-19-pandemia on lisaksi kdrjistanyt tata
tilannetta. ILO:n arvioiden mukaan vuonna 2020 menetettiin
pandemian vuoksi 8,8 prosenttia maailmanlaajuisista tyétunneista.
Lisdksi 108 miljoonaa ihmista ajautui adarimmaiseen tai kohtalaiseen
kéyhyyteen.* Vapautuminen riippuvuus- ja kéyhyyssuhteista voi sita
vastoin edistdd miljoonien ihmisten vaurautta, kehitysta ja vakautta.

4ILO: World Employment and Social Outlook, 2021.
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Ihmisoikeus-loukkausten taustasyyt

Epitasa-arvo

Epdtasa-arvoiset oikeudet ja mahdollisuudet eri ryhmien
valilld lukeutuvat usein ilmeneviin ihmisoikeusloukkauksiin.
Erityisesti kehitysmaiden naiset ovat usein huonossa
oikeudellisessa asemassa, mika vaikuttaa maiden
taloudelliseen kehitykseen: Yhdistyneiden Kansakuntien
elintarvike- ja maatalousjarjesto (FAO) esimerkiksi arvioi, etta
naispuolisten viljelijdiden tasa-arvoinen paasy kasiksi
tuotantoresursseihin nostaisi satoja maailmanlaajuisesti 20-
30 prosenttia.®

Koyhyys

Eri puolilla maailmaa pienviljelijat elavat usein kdyhyydessa
tyosta huolimatta. Kéyhyys puolestaan vaikuttaa keskeisiin
perusoikeuksiin, kuten ravitsemukseen, terveyteen ja
taloudelliseen kehitykseen. Myds kansainvdlisen kaupan
epdtasa-arvoinen arvon jakautuminen vaikuttaa naihin
ihmisiin, silla usein vain pieni osa maailmanlaajuisesta
arvonlisdyksesta jaa tuottajille.®

5 FAO: The state of Food and Agriculture, 2011.
6 Oxfam: Epatasa-arvon kasvua koskeva raportti, 2021.

Riittimaton oikeusvaltioperiaate

Voimassa olevissa ihmisoikeussopimuksissa saddetadan ennen
kaikkea valtioiden velvollisuudesta suojata ihmisoikeuksia.
Yksittdisten valtioiden lait, toimenpiteet ja tarkastukset eivat
kuitenkaan riitd monissa tapauksissa.
Oikeusvaltioperiaatteiden toteuttaminen epaonnistuu usein
myds ammattiyhdistysten puuttumisen vuoksi. Tama tekee
helpommaksi ihmisoikeusloukkaukset, kuten esimerkiksi
hyvaksikayton tuotantoketjuissa, ja asettaa nain tydntekijat
vaaraan.”

7 YK: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Periaatteemme ihmisoikeuksien suojelemiseksi toimitusketjussa

Lidlissa huolehdimme erityisesti siitd, ettd ihmisoikeuksiin liittyvia
huolellisuusvelvollisuuksiamme noudatetaan koko arvoketjussamme.
Tiedostamme, ettd olemme osaltamme vastuussa tydlainsadadannon
mukaisten standardien noudattamisen ja ihmisarvoisten olosuhteiden
varmistamisesta.

Ihmisoikeuksiin liittyvalld huolellisuusperiaatteellaan Lidl sitoutuu
seuraaviin kansainvalisesti tunnustettuihin periaatteisiin:

- Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

- YK:in yleissopimus lasten oikeuksista

- YK:in yleissopimus naisten oikeuksista

- YK:n yrityksien ja ihmisoikeuksien perusperiaatteet
- YK:in periaatteet naisten voimaannuttamiseksi

- OECD:n monikansallisten yritysten toimintaohjeet

- ILO:n yleissopimukset, perustydnormit seka ty6- ja sosiaalisia
normeja koskevat suositukset

- ILO General principles and operational guidelines for fair
recruitment and definition of recruitment fees and related
costs

Lisdksi piddmme mydnteisind oikeudenmukaiseen toimintaan liittyvid
poliittisen tason sitovia sadnnoksid, kuten esimerkiksi Saksan
toimitusketjujen huolellisuusvelvollisuuksia koskevaa lakia ja
suunniteltua eurooppalaista yritysvastuulakia.

Eettisissd toimintaohjeissamme kerrotaan liitkekumppaneitamme
koskevat vaatimukset

Schwarz-konsernin, johon myds Lidl Suomi kuuluu, > Eettisten
toimintaohjeiden puitteissa olemme velvoittaneet lilkkekumppanimme
vuodesta 2006 lahtien kunnioittamaan ihmisoikeuksia ja valvomaan
niiden noudattamista my®s omien alihankkijoidensa osalta. Eettiset
toimintaohjeet ovat kiinted osa suorien lilkekumppaneidemme kanssa
tehtyja sopimuksia. Toinen kaikkia liikesuhteitamme ohjaava viitekehys
on > Schwarz-ryhman ihmisoikeussitoumus.

Liikekumppaneita koskevat ohjeet kattavat erityisesti kaikki ne
ihmisoikeudet, jotka liittyvat erityisesti toimitusketjuun ja tuotantoon ja
jotka perustuvat muun muassa ETI:n peruskoodiin (Base Code). Naihin
kuuluvat ennen kaikkea seuraavat:

1. Lapsitydn kielto, sisdltaen havaittujen vdarinkdytdsten korjaamista ja
korvausta koskevat velvoitteet

Lapsityon kadyttd on kielletty kansainvilisesti sovellettavien
sopimusten mukaisesti. Silta varalta, ettd lapsity6tapauksia havaitaan
tavarantoimittajan, meidan tai kolmannen osapuolen toimesta, Lidl
on kehittanyt yhteistydssa Save The Children -jarjeston
riippumattoman spin-off-jarjestén > The Centre for Child Rights and
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Business kanssa oman korjaus- ja korvausprotokollan. Havaitut
tapaukset on ilmoitettava valittdmasti Lidlille, ja ne on kdsiteltava
protokollan mukaisesti.

Kaikki pakkotyén muodot on kielletty. Tama koskee myd&s
toimintatapoja, jotka voivat johtaa pakkotyétilanteisiin, kuten esim.
liialliset ylity6tunnit, henkildllisyysasiakirjojen tai palkkojen
pidattaminen seka velkakuormien muodostaminen laittomilla
maksuilla.

Edellytdmme, ettd liikekumppanimme kunnioittavat tydntekijoidensa
yhdistymisvapautta eivatka syrji heitd milladn tavalla, jos he haluavat
muodostaa tyontekijoiden edustuksen.

Fyysista vdkivaltaa, uhkauksia, seksuaalista hdirintda tai muuta
alentavaa kohtelua ei suvaita, ja ne on kielletty.

Tybterveys ja -turvallisuus on aina taattava kaikille tydntekijdille.
Tama pitaa sisallddan muun muassa riittdvien ennaltaehkaisevien
toimenpiteiden toteuttamisen, mukaan luettuna aiheeseen liittyvat
tyontekijéiden sadannolliset koulutukset; puhtaan juomaveden ja
saniteettitilojen saataville asettamisen; sekd tyénantajan tarjoamien
majoitustilojen puhtauden ja turvallisuuden seka ihmisten
perustarpeiden tayttamisen tarkistamisen.

Palkat on maksettava aina tasmallisesti ja — mikali toisin ei ole
lainmukaisesti sovittu — ilman vahennyksid. Niiden on vastattava
suuruudeltaan vahintaan paikallista vahimmaispalkkaa tai paikallista
tyéehtosopimusta.

Ajamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia kaikille ja tasapuolista
kohtelua tydpaikalla. Kaikkia tyéntekijéita on kohdeltava
tasapuolisesti palkattaessa, tydsuhteen aikana, ylennysten
yhteydessa tai irtisanomisen tapauksessa sukupuolesta, uskonnosta,
alkuperdsta tai muista ominaisuuksista riippumatta. Kaikki erottelu,
poissulkeminen tai suosiminen on kielletty.
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8. Paasy tehokkaisiin valitusmekanismeihin

Liikekumppanimme ovat velvollisia tarjoamaan padsyn tehokkaaseen
valitusmekanismiin. Koska tdma on kdytanndssa haastavaa erityisesti
toimitusketjun alemmilla tasoilla, teemme yhteisty6td
toimittajiemme ja muiden sidosryhmien kanssa kehittadksemme ja
tarjotaksemme tehokkaita valitusmekanismeja.

9. Tehokas korjaus ja korvaus ty6lainsaddannén loukkausten
tapauksissa

Jos liikekumppanimme saavat tietdd mahdollisista tyélainsdadannén
loukkaustapauksista, he ovat velvollisia ilmoittamaan siitd meille
valittémasti. Olemme kehittdneet erityisen korjaus- ja
korvausprotokollan ilmoitettujen oikeusloukkausten selvittamiseksi
sekd korjauksen ja korvauksen toteuttamiseksi. Asianosaisen edut
ovat talléin aina etusijalla.
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Parantaakseen jatkuvasti Lidlille tydskentelevien henkiléiden elin- ja
tyoskentelyolosuhteita Lidl on laatinut > ihmisoikeusstrategian, joka
koostuu neljdsta pilarista. Sen avulla varmistamme, etta
ihmisoikeuksiin liittyvat toimenpiteet toteutetaan yrityksessa
jasennellysti ja ettd standardeja noudatetaan jatkuvasti. Olemme
keskittyneet strategiamme kehityksessa toimitusketjuihin, jotka ovat >
riskianalyysimme mukaan meille erityisen tarkeita. Koska tieddmme,
ettd ihmisoikeusrikkomusten riskeja esiintyy paasaantdisesti alemmissa
toimitusketjuissa, tydskentelemme suorien lilkekumppaneidemme
lisdksi myds tuotantoketjun alkupdan tavarantoimittajien kanssa
erilaisissa hankkeissa, joilla pyritdan parantamaan tydoloja
toimitusketjun alemmilla tasoilla. Lisaksi olemme yhdistaneet
strategiaamme asiakkaidemme ja yhteiskunnan odotukset,
kansalaisjdrjestdjen prioriteetit seka lainsddadannén kehityksen ja
tieteellisen ndyton.

Ihmisoikeuksien vastuiden mairittiminen

Strateginen lahestymistapamme perustuu selkeisiin vastuisiin:
Yritysjohtomme valvoo strategiamme toteutusta. Johdolle ilmoitetaan
saannodllisesti toimitusketjujemme ihmisoikeuskysymyksiin liittyvista
tapahtumista ja edistysaskeleista.

Johtokunnan tasolla tehdaan lisaksi sdannollisesti
ihmisoikeusstrategian ohjauksen padtdksentekoprosesseja. Vuonna
2021 kasiteltiin elamiseen riittaviin palkkoihin ja tuloihin liittyvid
erityisia tavoitteita. Tata varten tarkastelimme > tunnistettuja suuren
riskin toimitusketjuja ja keskustelimme mahdollisista [ahestymistavoista
ja kumppaneista seka vastuulliseen hankintakdytantdon liittyvista
kysymyksista.

Tarked perusta selkeiden vastuiden ja tavoitteiden madrittamiselle
Lidlin sisalla on myds vuonna 2021 julkaistu oston CSR-kasikirja. Kyse
on sisdisesta kasikirjasta, joka on tarkoitettu kaikille yrityksen osto-
osastoille, ja jossa selitetddn muun muassa ihmisoikeuksien
puolustamisen tarkeys Lidlille sekd missd potentiaaliset vaikutukset
ovat toimitusketjuissamme. Lisdksi kasikirja sisdltad ohjeita siitd, miten
Lidlin ostajat voivat minimoida nama vaikutukset ja/tai vaikuttaa niihin
positiivisesti. Vaikutusmahdollisuuksia syntyy muun muassa
vastuullisen ostoperiaatteiden kautta, tavarantoimittajien lisdantyvien
lapindkyvyysvaatimusten muodossa, standardointi- ja
sertifiointikumppaneiden kanssa tai ottamalla tavarantoimittajat
mukaan erityisiin tukiohjelmiin.
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Avoin viestinti haasteista ja edistysaskelista

Haluamme informoida seka sisdisia etta ulkoisia sidosryhmia jatkuvasti
ja koko prosessin ajan ihmisoikeuksiin liittyvistd haasteista, edistyksesta
ja uusimmista tiedoista. Teemme tata esimerkiksi
vastuullisuusraporttimme kautta. Asiakkaille viestimme my&s mainosten
kautta. Kerromme asiakkaille esimerkiksi kuinka sertifioinnit tai
projektit, kuten Fairtrade (suom. Reilu kauppa) tai WayToGo, vaikuttavat
positiivisesti valmistajamaiden tuottajien tulotasoon.

Lidlin ihmisoikeusstrategia yhdelld silmadykselld

Standardien noudatta-
misen varmistaminen

1 vaikutusten jatkuva
arviointi

Arvioimme riskeja ja kehitys-
mahdollisuuksia jatkuvasti
paikan paalla.

Tuemme ILO:n perustyénormien
noudattamista.

Jdljempénd kerrotaan yksityiskohtaisesti tavoitteista ja toimenpiteistd
jokaisessa pilarissa.

Ndin vahvistamme kuluttajien tietoisuutta Reilun kaupan tuotteista.
Tulevaisuudessa sitoudumme eldmiseen riittaviin palkkoihin liittyvien
projektiemme puitteissa laajentamaan sellaisten tuotteiden mainontaa,
jotka tulevat oikeudenmukaisia palkkoja maksavista toimitusketjuista.
Yhtend maailman suurimmista Reilun kaupan kumppaniyrityksistad
olemme lisdksi sitoutuneet jatkossakin markkinoimaan Reilun kaupan
tuotteita nakyvasti, silld Reilun kaupan jarjestelma tukee reilujen
palkkojen toteutumista toimitusketjuissa. Julkaisemalla luettelon omien
tuotemerkkiemme tekstiili- ja kenkavalikoiman tavarantoimittajista
luomme lisda lapindkyvyyttd ja toimimme edelldkavijana
vahittaiskaupassa.
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s= Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Vaikutusten jatkuva arviointi

Haluamme torjua kaikenlaisia ihmisoikeuksiin liittyvid
riskeja omassa liilketoiminnassamme. Siksi tarkastelemme
jatkuvasti tuotteidemme valmistukseen liittyvia
potentiaalisia riskejd. Osana tdtd tyota lisddmme
toimitusketjujemme lapindkyvyytta ja teemme
riskianalyyseja ja ihmisoikeusvaikutusten arviointeja
(Human Rights Impact Assessments, HRIA).

Teemme edelleen sdadanndllisesti Hot Spot -analyyseja
tuoteryhmiemme ihmisoikeusriskien tunnistamiseksi.

Teemme vuosittain kolme ihmisoikeusvaikutusten
arviointia suuren riskin toimitusketjuissa.

Vaihe 1.1 Riskianalyysin tekeminen

Lisadmme ruoan toimitusketjujemme lapinakyvyytta tuomalla vahitellen
esille aina tuotantotasolta, tai kalan ja lihan osalta rehutasolta lahtien
riskialttiita toimitusketjuja. Omien tuotemerkkiemme osalta teemme
riskianalyysin eri indikaattoreihin tukeutuvan prosessin avulla.
Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjeston (ITUC) maailmanlaajuisen
oikeusindeksin ja Global Slavery Index -indeksin ohella riskianalyysi
tukeutuu Yhdistyneiden Kansakuntien elintarvike- ja maatalousjarjeston
sekd Environmental Performance -indeksien tietoihin. Teemme taman
prosessin puitteissa tiivistd yhteisty6ta sidosryhmien kanssa, joihin
lukeutuvat muun muassa kansalaisjarjestdt, ammattiyhdistykset ja
paikallisyhteisot. > Vuonna 2020 tehdyn analyysin tulos on seuraavalla
sivulla.

Vaihe 1.2 Ihmisoikeusvaikutusten arviointi

Teemme ihmisoikeuksiin liittyvan huolellisuusvelvollisuutemme
puitteissa saannéllisesti niin kutsuttuja ihmisoikeusvaikutusten
arviointeja (Human Rights Impact Assessments, HRIA) kansainvalisesti
tunnustetun menetelman mukaisesti. Teimme Keniasta tulevaa teetd ja
Espanjasta tulevia marjoja koskevat analyysimme jo vuonna 2020.
Eteld-Amerikasta tulevia banaaneja koskeva analyysi tehddan vuonna
2021.
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Riskianalyysimme - raaka-aineet, riskit ja maat

BANAANIT

HASSELPAHKINAT

aliset (at

Sosiaal t

- Lapsityo: Brasilia, Ecuador, Filippiinit

» Pakkotyo: Intia, Indonesia

« Tyontekijoiden oikeudet: Brasilia, Kiina,
Filippiinit

« Syrjinta: Intia, Indonesia

PUUVILLA

Sosiaaliset riskit

- Lapsityd: Azerbaidzan, Georgia, Turkki

- Pakkotyd: Kiina, Georgia

+ Tyontekijoiden oikeudet: Kiina, Iran, Turkki
+ Syrjinta: Azerbaidzan, Iran

KAHVI

+ Pakkotyd: Intia, Thaimaa, Vietnam

« Tyontekijoiden oikeudet: Kiina, Thaimaa, Vietnam
» Syrjinta: Intia, Indonesia, Myanmar

SOIJA

Sosiaalis

riskit

« Lapsity®: Intia, Turkmenistan, Uzbekistan

« Pakkoty®: Intia, Pakistan, Uzbekistan

« Tyontekijoiden oikeudet: Intia, Pakistan,
Uzbekistan

« Syrjinta: Intia, Pakistan

KUKAT JA KASVIT

Sosiaaliset riskit

« Lapsityd: Etiopia, Kolumbia

« Pakkoty®: Etiopia, Indonesia, Kolumbia

« Tyontekijoiden oikeudet: Brasilia, Guatemala,
Indonesia

« Syrjinta: Etiopia, Honduras, Intia

KAAKAO

Sosiaaliset riskit

+ Lapsityd: Intia, Nigeria, Paraguay

+ Pakkoty®: Kiina, Intia, Ukraina

« Tydntekijoiden oikeudet: Brasilia, Intia, Ukraina
« Syrjinta: Bolivia, Intia

TEE

Sosiaaliset riskit

+ Lapsityd: Etiopia, Kenia

» Pakkotyd: Etiopia, Kenia, Thaimaa

« Tydntekijdiden oikeudet: Etiopia, Kiina,
Malesia

« Syrjinta: Etiopia, Kenia

KALA

Sosiaaliset riskit

+ Lapsityd: Norsunluurannikko, Ghana, Nigeria

+ Pakkoty®: Norsunluurannikko, Ghana, Indonesia

+ Tydntekijdiden oikeudet: Brasilia,
Norsunluurannikko, Indonesia

+ Syrjinta: Norsunluurannikko, Ghana, Indonesia

PALMUOLIY

A

Sosiaaliset riskit

+ Lapsityd: Intia, Kenia, Sti Lanka

+ Pakkotya: Kiina, Intia, Sri Lanka

+ Tyontekijoiden oikeudet: Kiina, Intia, Kenia
+ Syrjintd: Intia, Kenia, Turkki

SELLULOOSA

Sosiaaliset riskit

« Lapsityd: Filippiinit, Thaimaa, Vietnam

- Pakkotyd: Kiina, Thaimaa, Vietnam

» Tyontekijoiden oikeudet: Indonesia, Thaimaa,
Vietnam

+ Syrjinta: Marokko, Meksiko, Indonesia

T

Sosiaaliset riskit

= Lapsityd: Norsunluurannikko, Nigeria

- Pakkotyd: Indonesia, Malesia, Thaimaa

- Tyontekijoiden oikeudet: Indonesia, Kolumbia,
Malesia

+ Syrjintd: Guatemala, Indonesia,
Papua-Uusi-Guinea

+ Lapsityd: Kiina, Indonesia, Venaja

+ Pakkotyd: Kiina, Indonesia, Vendja

« Tyontekijoiden oikeudet: Brasilia, Kiina,
Indonesia

« Syrjinta: Brasilia, Indonesia
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Standardien noudattamisen varmistaminen

Tuemme ILO:n perustydénormien vahvistamiseen ja
noudattamiseen tahtdadvia toimenpiteitd. Siksi tukeudumme
kansainvalisesti tunnustettuihin sertifiointeihin ja sosiaalisen
auditoinnin ohjelmiin. Lisaksi teemme Lidlissa ty6ta
tarjotaksemme toimitusketjujemme tydntekijdille padsyn
valitusmekanismeihin. Kehitimme myds koulutuksia, joiden
tarkoituksena on auttaa toimittajiamme tunnistamaan
tehokkaasti ihmisoikeuksiin liittyvat riskit, tekemaan
korjaustoimenpiteita sekd torjumaan ihmisoikeuksiin liittyvat
riskit tehokkaasti.

Otamme kdytt6on sosiaalisen auditoinnin konseptin
riskitoimitusketjuissa.

Luomme riskialttiiden toimitusketjujen tydntekijoille
padsyn tehokkaisiin valitusmekanismeihin.

Vaihe 2.1 Riskeihin perustuvien sosiaalisten auditointien
kadyttoonotto

Laajennamme elintarvikevalikoimamme toimitusketjun systemaattisia
riskiperusteisia sosiaalisia auditointeja jatkuvasti valvoaksemme
tydskentelyolosuhteita ja luodaksemme ndin perustan parannuksille.
Ymmarramme, ettd auditoinnit yksinddn soveltuvat vain rajoitetusti
tydolosuhteiden parantamiseen tai piilossa olevien rikkomusten - kuten
pakkotydn kiellon - paljastamiseen. Riippumattomien laitosten tekemait
tarkastukset ovat silti tarked valine mahdollisten riski-indikaattoreiden
paljastamiseksi ja toimitusketjun tilanteen tarkastamiseksi kohdistetusti.
Osittain monipaivaisen auditoinnin puitteissa riippumattomat
tarkastajat arvioivat paikan pdalld, noudatetaanko terveyden suojeluun,
lain mukaisiin tydaikoihin, tydntekijan oikeuksiin ja muihin vaatimuksiin
sovellettavia madrayksida. Koska emme kuitenkaan voi tutkia jokaista
monimutkaisen toimitusketjun yritysta ilman syytd, keskitymme
tunnistamaan ja tarkastamaan suuren riskin toimitusketjujen
riskiyritykset. Tahan liittyen analysoimme vuonna 2020
pilottiprojektissa kala- ja tomaattisdilykkeiden toimitusketjumme riskit,
ja kdytimme tdhan Sedex-alustaa. Analysoimme pilottiprojektin tulokset
ja laajennamme riskiperusteisen sosiaalisen auditoinnin
lahestymistapamme seuraavassa vaiheessa viiteen riskituotteeseen ja
niiden tdydellisiin toimitusketjuihin. Hankkeessa keskitytaan
nimenomaan syvemmalld toimitusketjussa oleviin toimijoihin, silla
tiedostamme, ettad riskit ovat pddasiassa suorien lilkkekumppaneidemme
alapuolella olevilla toimitusketjun tasoilla.
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Kansainvilisesti tunnustettu verkkoalusta > SEDEX (Supplier
Ethical Data Exchange) tarjoaa jasenyrityksilleen mahdollisuuden
esittdd asiakkaille ja kumppaneille sosiaalisiin ja eettisiin
prosesseihin liittyvia tietoja yksityiskohtaisesti. Tydkalun avulla
koko toimitusketjuun voidaan saada lisda lapinakyvyytta. Sedex-
alustalla voidaan my6s analysoida riippumattomien
asiantuntijoiden SMETA (Sedex Members* Ethical Trade Audit) -
auditointimenetelman mukaan suoritettuja tarkastuksia. SMETA-
auditoinneissa analysoidaan toimitusketjuihin kuuluvien yritysten
tydskentelyolosuhteita, tyéturvallisuutta ja hygieniaa seka
ymparistéasioiden hallintaa. Lidl on yksi 60 000 Sedex-jasenesta

ympari maailmaa.
Sede®

Lidl tarkastaa my®s tekstiili-ja kdyttétavaravalikoimansa sadnnéllisesti
ihmisoikeuksiin liittyvien standardien noudattamisen osalta. Sen vuoksi
olemme tehneet vuodesta 2007 lahtien vuosittain sosiaalisen vastuun
auditointeja kaikissa tehtaissa, jotka valmistavat meille tekstiileja ja
tyokaluja seka sijaitsevat BSCI Country Risk -indeksin mukaisissa
riskimaissa. Tavoitteena on, ettd kaikki valmistajat noudattavat
madritettyja vahimmaiskriteereitd. Taman perusteella teemme sitten
hankintapadtdéksemme.

Vaihe 2.2: Beyond Auditing -lihestymistavan kehittiminen

Lisaksi Lidl kehittdad yhdessa kumppaneidensa kanssa tuoteryhmat
ylittavaa lahestymistapaa toimitusketjujen tydolosuhteiden
parantamiseksi. Emme halua vain valvoa ihmisoikeuksien noudattamista
paikan paalld, vaan ennen kaikkea tukea pienviljelij6itd, naisia ja
maatalouden tydntekijoitd proaktiivisesti. Siksi tuemme projekteja, joita
toteutetaan yhdessa paikallisten kansalaisjarjestdjen tai kansainvdlisten
organisaatioiden kanssa. Lidl esimerkiksi osallistuu ILO:n Better Work -
ohjelmaan valituissa tekstiilitoimitusketjuissa, mika korvaa osittain
tavallisen sosiaalisen auditoinnin.

Vaihe 2.3: Tehokkaiden valitusmekanismien vakiinnuttaminen

Ratkaiseva elementti ihmisoikeusloukkausten paljastamisessa
toimitusketjuissamme on paasy tehokkaisiin valitusmekanismeihin.
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Mika tekee valitusmekanismista tehokkaan?

Jotta valitusmekanismi olisi tehokas, toimitusketjuun kuuluvien
ihmisten on ennen kaikkea padstdva kayttamaan sitd. Usein on
kuitenkin monia esteitd, jotka estavat valitusjdrjestelman kayton.
Esteet voidaan erotella kansallisten olosuhteiden seka
valitusmekanismin tyypin mukaan, ja niita ovat esimerkiksi
seuraavat:

- puuttuva paikallisen kielen osaaminen siirtotyoldisten
tapauksessa

- huolet vastatoimenpiteista

- taloudelliset ja institutionaaliset esteet liittyen padsyyn
valtiollisiin valituselimiin, mukaan luettuna puuttuva tieto
olemassa olevista valitusmekanismeista

- yhteiskunnalliset esteet liittyen puuttuvaan luottamukseen
oikeusjarjestelmaa tai olemassa olevia mekanismeja kohtaan.?

Olemme ottaneet ihmisoikeusloukkausten asianosaisille ja tarkkailijoille
kdyttdon valitusmekanismin > verkkoilmoitusjarjestelman muodossa,
joka perustuu BKMS Reporting System -jarjestelmaan. Se mahdollistaa

valitusten tekemisen, vaikkakin siihen liittyy my&s kaytdn esteita.

8 UN Guiding Principles: Reporting Framework, 2015.

Lisdksi Lidl tekee yhteistydta valitusten tallentamiseksi ja niihin
puuttumiseksi. Kdyttdtavaroiden osalta yhteistyéta tehddan erilaisten
hankkeiden, kuten ACT tai ILO:n Better Work -ohjelman kanssa ja
ruokatuotteiden osalta kumppaneiden, kuten > RSPO:n ja > MSC:n
kanssa. Lisdksi tarkastamme > Rainforest Alliancen, > Fairtraden seka

> GLOBALG.A.P:n mukaisten sertifiointien puitteissa, onko toimittajilla
toimivat valitusmekanismit. Bangladesh Accord -tyéryhman aktiivisena
jasenenad Lidl on myo6s kehittanyt tekstiilityontekijoille soveltuvan
valitusmekanismin Bangladeshissa.

Lidl on lisdksi asettanut tavoitteekseen mahdollistaa suuren riskin
toimitusketjuihin kuuluville ihmisille > verkkoilmoitusjarjestelman
lisdksi pdasyn tehokkaaseen valitusmekanismiin. Aloitamme vuonna
2021 padsyn mahdollistamisen valitusmekanismeihin kolmen
riskitoimitusketjun tyontekijdille. Haluamme siirtdaa tasta saatujen
kokemusten avulla olemassa olevat kdytannét muihin toimitusketjuihin.
N&din mahdollistamme yha useampien ihmisten paasyn
valitusmekanismeihin.
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Vaihe 2.4: Ihmisoikeusvaatimusten noudattamisen toteuttaminen
lilkekumppaneillamme

Hyva ja luottamuksellinen yhteistyd tavarantoimittajiemme kanssa on
ratkaisevan tarkeda, jotta saavutamme > ihmisoikeuksiin liittyvat
tavoitteemme. Meidan on voitava luottaa tavarantoimittajiimme ja
niiden meihin. Siksi tydskentelemme epaterveiden kdytantdjen
estamiseksi ja poistamiseksi esimerkiksi panostamalla pitkdaikaisiin
tavarantoimittajasuhteisiin, kohtuullisiin maksuehtoihin ja
suunnitelmallisiin tilausmaariin.

Jos toimitusketjuissamme tapahtuu ihmisoikeusloukkaus, on

ensiarvoisen tarkeda selvittda tapaus ja jos mahdollista ryhtya korjaaviin

toimenpiteisiin. Loukkaustapauksessa meille on tarkeda tehda
yhteistydtd asianomaisen tavarantoimittajan kanssa tilanteen
korjaamiseksi. Jos kaikki pyrkimykset tilanteen parantamiseen yhdessa
epdonnistuvat, voi viimeinen keino olla liikesuhteen lopettaminen.

Vaihe 2.5: Toimittajien arviointi sosiaalisten kriteereiden mukaan

Arvioimme liikekumppanimme ihmisoikeuksiin liittyvien ja ekologisten
kriteereiden mukaan. Kdytamme tdhan jatkossa EcoVadis-alustaa. Ndin
voimme maarittda tarkasti liikekumppaneidemme sitoutumisen muun
muassa ihmisoikeuksiin. Tarkoituksena on tunnistaa tavarantoimittajat,
jotka joko loukkaavat ihmisoikeuksia tai ottavat ne erityisen hyvin

huomioon ja edistavat niita. Lisdksi vastuullisuusosasto osallistuu tahan

prosessiin valvomalla toimitusketjuja ja raportoimalla sdannéllisesti
sisdisesti niiden tuoteryhmien valikoimavastaaville, joihin olemme
tunnistaneet riskeja.
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3 Reilun kaupan laajentaminen 4
Tuemme eldamiseen riittdvid palkkoja sekd oikeudenmukaista
arvon jakautumista koko toimitusketjussamme. Keskitymme
erityisesti pienviljelijayrityksiin niiden toimeentulon
varmistamiseksi. Siksi haluamme lisdtd Fairtrade- eli Reilu
kauppa -sertifioitujen tuotteiden osuutta vuoden 2025
loppuun mennessd. Panostamme tdssa reiluun ja pitkalla
aikavalilla tapahtuvaan hankintaan pienviljelijéilta.
Erinomainen projekti eldmiseen riittavien palkkojen
varmistamiseksi on vuonna 2020 lanseeraamamme >

Muutosten edistiminen

Sitoudumme erilaisiin kehitysohjelmiin, aloitteisiin ja
projekteihin toimitusketjuissamme, jotta voimme edistda
muutoksia proaktiivisesti myds oman yrityksemme
ulkopuolella. Samaan aikaan Lidl on sddannéllisessa
vuoropuhelussa muiden yritysten, paattdjien,
tavarantoimittajien, ammattiyhdistysten ja
kansalaisjarjestdjen kanssa. Ndin osallistumme aktiivisesti
yhteiskunnan ja kestavan tulevaisuuden kehittamiseen.

Fairtrade-suklaa Way To Go.

2022

2021 Kehitdmme toimintamallin, joka edistdd eldmiseen
riittavid palkkoja maailmanlaajuisissa
toimitusketjuissamme ja pienentda siten palkkaeroja
entisestaan.

Lisad toimintatavoistamme osiossa ”"Sitoutumisemme kohtuullisiin
palkkoihin ja tuloihin” s. 35 > Fairtrade-suklaa Way To Go.

Kehitamme tuoteryhmat ylittavan lahestymistavan, jonka
avulla parannamme aktiivisesti tydolosuhteita
kohdistetuilla toimenpiteilld toimitusketjuissamme.
Ndihin toimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi toimittajille
tarkoitetut koulutukset. Koulutuksilla haluamme myds
auttaa toimitusketjuihimme kuuluvia ihmisia kdyttamaan
omia oikeuksiaan paremmin. Samaan aikaan toteutamme
projekteja, joiden tarkoituksena on parantaa heidan
palkka- tai tyésuojelutilannettaan valittémasti. Toimien
toteuttamisessa keskitytadn pienviljelijdyrityksiin seka
maatalouden parissa tydskenteleviin naisiin ja
tyontekijoihin.
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Tietoisuuden lisidiminen koulutuksilla ihmisoikeuksiin
liittyvistd aiheista

Lisatdksemme tietoisuutta ihmisoikeuksiin liittyvista aiheista
panostamme myds tulevaisuudessa saannéllisiin tydntekijéidemme ja
lilkekumppaneidemme koulutuksiin. Niissa kasitelldan yhtélailla kaikkia
lilketoimintaan laheisesti liittyvia ihmisoikeuksia. Kaakaon, kahvin,
pahkindiden tai soijan toimitusketjuissamme tuemme erilaisia
koulutusprojekteja ja autamme erityisesti pienviljelijayrityksia lisddmaan
tietojaan ja taitojaan. Nain ne voivat saavuttaa muun muassa
korkeammat tulot ja valmistautua ilmastonmuutoksen seurauksiin.
Teemme ndiden projektien toteutuksessa yhteisty6ta tunnettujen
kansainvalisten kumppaneiden, kuten Fairtraden (suom. Reilu kauppa),
Save The Childrenin (suom. Pelastakaa Lapset), CARE:n, UTZ:n, RTRS:n
ja GIZ:n, seka valittujen paikallisten kansalaisjarjestdjen kanssa.
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Varmistaaksemme ihmisoikeuksiin liittyvan
huolellisuusvelvollisuutemme toteutumisen suuntaamme katseemme
erityisesti niihin riskitoimitusketjuihin, jotka ovat erityisen tarkeita
Lidlille. Naihin lukeutuvat erityisesti maatalouden seka tekstiili- ja
tyokalusektorin toimitusketjut.

Toimintamme tavoitteena on suojata ihmisii negatiivisilta
vaikutuksilta heidin harjoittaessaan ammattiaan ja edistda niin
kutsuttuja lilketoimintaan liheisesti liittyvid ihmisoikeuksia.

Strategiamme ja riskianalyysimme pohjalta olemme tunnistaneet
seuraavat liiketoimintaan laheisesti liittyvat ihmisoikeudet tarkeiksi
toimitusketjuissamme. Sitoudumme yhdessda kumppaneidemme kanssa
erityisesti ndiden oikeuksien toteutumiseen.

Tietyn tydtehtavan vastaanottaminen on jokaisen
ihmisen oma pdatds. Jos ihmiset sitd vastoin pakotetaan
tydhon, rikotaan talldéin perusihmisoikeutta.

Lapsia on suojeltava erityisesti, minka vuoksi heidan
tyoskentelynsa oppivelvollisuusidssa seka vaarallisissa
olosuhteissa on kielletty. Lapsitydn riski on erityisen
suuri koyhilld alueilla, joilla on vahan mahdollisuuksia
koulutukseen.

Tarked osa tyontekijoiden oikeuksia on jarjestdaytymis-
oikeus tyontekijoitda edustavaksi toimielimeksi.
Tydntekijoiden on vaikea jarjestaytya tehokkaasti
erityisesti maissa, joissa tyontekijdiden suojelu on
rakenteellisesti heikkoa.

Kohtuulliset palkat

Erityisesti maataloudessa ja tekstiiliteollisuudessa
maksettu palkka ei usein riita kattamaan tyontekijéiden
ja heidan perheidensa perustarpeita.
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O
Il
o

Perusihmisoikeuksiin kuuluu, ettd henkiloa ei saa asettaa
huonompaan asemaan alkuperan, sukupuolen, vamman
tai seksuaalisen identiteetin vuoksi. Naisille ja miehille
on annettava reiluilla ehdoilla samat mahdollisuudet
toimitusketjuissa.

N/ Ty6turvallisuus
Ty6turvallisuus takaa, ettd tyontekijdiden terveys ei
vaarannu tai heikenny tyépaikalla. Turvallinen
tydymparistd luo edellytykset terveelle ja tuottavalle
tydskentelylle.
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Sitoutumisemme pakkotyon torjuntaan

ILO:n arvioiden mukaan maailmassa noin 25 miljoonaa ihmista on
edelleen pakkoty&ssd.® Pakkotyolla tarkoitetaan tahdon vastaista
tyOsuoritusta, jota vaaditaan rangaistuksen uhalla. Pakkotyon
muotoihin sisdltyvat esimerkiksi tydolosuhteista harhauttaminen tai
tyollistaminen rangaistuksen uhalla. My&s perusteettomat palkan
vahennykset ja suuren velkaantumisen alkuun paneminen voivat johtaa

pakkotyétilanteisiin.
25
miljoonaa

ihmistd on pakkotyétilanteissa
maailmanlaajuisesti.

Joka toinen pakkotyétilanteessa
oleva henkilé on pakotettu tyéhon
laillisesti tai laittomasti kertyneiden
velkojen kautta. Samaan aikaan
arvioiden mukaan joka neljas
pakkoty6td tekeva henkild on
siirtoty6lainen. Globaaleissa
toimitusketjuissa suuri osa
olemassa olevista pakkotydtilanteista liittyy siten tydvoimaperusteiseen
siirtolaisuuteen ja velkojen maksuun. Lisaksi tyontekijat ovat usein
epdvarmojen tydsuhteiden vuoksi pakkotydtilanteessa. Naita esiintyy
ennen kaikkea epavirallisella sektorilla sekd kausi-, mdaraaikais- ja
vuokratydssa.

9 ILO: Modern slavery and child labour, 2017.

Lidl on tunnistanut seuraavat raaka-aineiden ja tuotteiden
toimitusketjut kriittisiksi pakkotyohon liittyen: banaanit, kala,
kaakao, riisi, tee, hasselpahkinat, kahvi, palmudljy, soija, kukat ja |
kasvit, puuvilla

2022 Luomme ylikansallisen strategian, joka sisaltaa
mennessi toimenpiteitd pakkotydn torjumiseksi

Lidl kieltad ehdottomasti kaikki pakkotydn muodot. Maailmanlaajuisissa
toimitusketjuissa tydskentelevat henkilét altistuvat kuitenkin tietyille
pakkotydn riskeille. Jos tavarantoimittajamme ei ryhdy toimiin
pakkotyon ilmetessd, Lidl noudattaa nollatoleranssia. Jdljitaimme
mahdolliset loukkaukset jarjestelmallisesti
huolellisuusvelvollisuutemme puitteissa. Keskitymme talléin erityisesti
siirtoty6laisten oikeuksien noudattamiseen. He ovat usein
voimakkaassa riippuvuussuhteessa tyénantajaansa tai ty6ta valittavaan
toimistoon.
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Pakkotyon jarjestelmillinen poisto

Sitoudumme pakkotydn jarjestelmailliseen poistoon
toimitusketjuistamme yhdessa muiden toimitusketjun toimijoiden,
kansalaisyhteiskunnan, tydmarkkinaosapuolien seka kilpailijoiden
kanssa. Tahan kuuluu sitoutumisemme pakkotydn poistamiseen
tahtadviin projekteihin ja aloitteisiin, silld perustavanlaatuisten
tyonormien noudattaminen, kuten pakkotydn kielto, on tarked osa
yrityksemme huolellisuusvelvollisuutta.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan pakkotydtilanteiden paljastamiseen
liittyvia prosessejamme seka tarjoamaan pakkotydn uhreille tehokasta
apua seka korvauksia. Tata edistavat myds jo vakiinnutetut >
valitusmekanismit. Monet pakkotydn tilanteet pysyvit piilossa eivatka
tule usein esiin edes perinteisissa sosiaalisissa auditoinneissa, mikad on
haaste kaikille markkinaosapuolille. Siksi kokeilemme uusia
lahestymistapoja kehittamalla ylikansallisen strategian pakkotydn
torjumiseksi. Samaan aikaan pyrimme kayttdamaan onnistuneiksi
osoittautuneita ldhestymistapoja tunnistaaksemme pakkotyén riskit ja
poistaaksemme ne.

¢
A B
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Sitoutumisemme lapsityon torjuntaan

ILO:n ja Yhdistyneiden Kansakuntien lastenavun rahaston (UNICEFin)
mukaan on maailmanlaajuisesti 160 miljoonan 5-17-vuotiaan lapsen
nykyaan tydskenneltava.°

Yli 70 prosenttia heistd tyoskentelee laittomasti maataloudessa eli
maanviljelyn, kalastuksen, vesiviljelyn, metsdtalouden ja
kotieldintuotannon parissa. Vajaa kolmasosa ndista lapsista ei kdy
koulua.” Tdma on vield huolestuttavampaa siksi, ettd maatalous on yksi
kolmesta vaarallisimmasta sektorista, kun tarkastellaan tydsta johtuvia
kuolemantapauksia, onnettomuuksia ja ammattitauteja.

160
miljoonaa

lasta tekee tyota.

ILO ja UNICEF varoittavat
yhteisessa raportissaan siita, ettad
tyotd tekevien lasten riski altistua
ruumiillisille ja psyykkisille
vaurioille on kohonnut, ja ettd
lapsity® rajoittaa kouluttautumisen
ja tulevaisuuden mahdollisuuksia.
Tama ongelma johtuu ILO:n mukaan siita, ettd kansainvalisesti
sovellettavia lakisdateisid sosiaali- ja tydnormeja ei ole. Siksi meiltd
vaaditaan suuria ponnisteluja lasten turvallisuuden takaamiseksi
maatalouden toimitusketjussamme.

10 ILO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.

Lidl on tunnistanut seuraavat raaka-aineiden ja tuotteiden
toimitusketjut kriittisiksi lapsityohon liittyen: banaanit, kala,
kaakao, riisi, tee, hasselpahkinat, kahvi, palmudljy, soija, kukat ja |
kasvit, puuvilla seka tekstiilien ja tyokalujen tuotantotasot

Y

2025
mennessa

Pyrimme ottamaan kdyttéon suuren riskin
toimitusketjujen koulutuskonseptin, jonka tavoitteena
on lapsitydn ehkdiseminen ja vaarinkaytdsten
hyvittaminen.

Erittdin kdyhissa maissa toimitusketjuissa ei voida poissulkea sitd
mahdollisuutta, ettd lasten on osallistuttava perheidensa toimeentulon
hankkimiseen. Taustalla ovat puuttuvat koulutusmahdollisuudet, jotka
vaikeutuvat siirtotyéntekijdiden tapauksessa myos toistuvien
asuinpaikan muutosten vuoksi, seka liian alhaiset palkat ja siten
kotitalouden riittamattdmat tulot. Siksi Lidl aikoo estda tuottajiaan ja
niiden tavarantoimittajia kdyttdmasta lapsitydvoimaa.

TILO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.
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Ennaltaehkiisevi politiikkamme lapsityon torjumiseksi

Lidl edellyttad tavarantoimittajiltaan, etteivdt ne palkkaa ketdan alle 15-
vuotiasta (tai 14-vuotiasta, jos kansallinen lainsdadanto sallii timéan
ILO:n yleissopimuksen nro 138 mukaisesti) tai oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvaa. Lisdksi edellytimme, ettd tavarantoimittajat noudattavat
rekrytointipolitiikassaan ja tydolosuhteiden luomisessa kansainvalista ja
kansallista lainsddadantda. Pyrimme siihen, ettd lapsityon torjumiseksi
tavarantoimittajamme tarkistavat hakijoiden idan ennen palkkaamista.

Jos nuoria palkataan, on heita suojeltava erityisesti. Siksi edellytaimme
tavarantoimittajiltamme, ettd he luovat nuorille tydntekijoille turvallisen
tyOympariston vahintdan paikallisen lainsdddanndn mukaisesti ja
tarjoavat nuorille tydntekijodille jatkokoulutusmahdollisuuksia. Myds
heidan pdasynsa tehokkaisiin valitusmekanismeihin on taattava.

Menettely lapsitydepiilyn tapauksessa

Kuten pakkotyénkin tapauksessa Lidl noudattaa lapsitydn tapauksissa
nollatoleranssia, jos toimittajat eivat ryhdy toimiin asian paljastumisen
jalkeen. Jos toimitusketjussa loukataan lasten oikeuksia, Lidl pyrkii
tekemadan tiivista yhteisty6td tavarantoimittajiensa kanssa tilanteen
korjaamiseksi kyseisen lapsen edun mukaisesti. Osana korvausta
kyseiset perheet saavat taloudellista tukea maassa tavanomaisen
vahimmaispalkan verran. Taman on tarkoitus estaa se, etta lasten on
palattava tydsuhteeseen taloudellisen hadan vuoksi. Save The Children
ohjaa ja tukee perheitd sopivien koulutusvaihtoehtojen etsinndssa
kyseiselle lapselle yksiléllisen tilanteen mukaan.

Lidl odottaa, ettd sen tavarantoimittajilla on tehokkaat
korjaustoimenpiteet siltd varalta, ettd ne havaitsevat lapsity6ta tai
saavat tietdd, etta nuoret suorittavat vaarallisia toita. Tallaisissa
tilanteissa suorien tavarantoimittajien on tiedotettava Lidlid seka
vastaavaa asiantuntijaorganisaatiota proaktiivisesti seka otettava tdtd
seuraava korjausmenettely vastuulleen.

Epdily lapsityosta

Vaihe 1:
Valittdmien
toimenpiteiden
aloittaminen lapsen

_.

Vaihe 2:
Ilmoitus epdailysta 24/7-
palvelunumeron kautta

suojaamiseksi
Vaihe 4: =
- . Vaihe 3:
Vaihe 5: Korjauksen . .
. . . Korjaussuunnitelman
Korjaustapauksen taytantéonpano ja .. L.
. . ” .| luonti ja koordinointi
kasittely ja valvonta . . . .
. . . N . asiantuntijaorganisaatio
loppuraportin laadinta asiantuntijaorganisaatio .
. n toimesta
n toimesta
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Lapsityon torjunnan pilottiprojekti yhdessad Save The Children Bangladeshissa, Turkissa, Myanmarissa ja Kiinassa. Vuonna 2020
-jarjeston kanssa ohjelma laajennettiin Pakistaniin ja Vietnamiin.
Vuoden 2021 loppuun mennessa Lidl toteuttaa > Save The Children
-kansalaisjarjestdn ja Saksan taloudellisen yhteistydn ja kehityksen
ministerion kanssa projektin, joka liittyy lastenoikeuksien e Ulkopuolisten auditoijien koulutus standardien tarkastamiseen
suojeluun hasselpahkindiden toimitusketjussa Turkissa. Talldin tehtaissa
tarkastetaan ensimmaista kertaa koko toimitusketju o Konkreettisten toimenpiteiden toimeenpano yritystoiminnassa ja
hasselpahkindiden viljelysta sadonkorjuuseen ja kasittelyyn paikan hyva riskinhallinta, esimerkiksi turvallinen jarjestelma ian
paalld lastenoikeuksien noudattamisen tarkistamiseksi rekrytointiprosessin aikana
osalta. @ Save the Children e Laillisesti tyéskentelevien nuorten parempi suojaaminen
vaarallisilta tehtaviltd

Konkreettisesti kyse on lastenoikeuksien suojaamisen takaamisesta, e Tilanteen korjaaminen lapsityén tapauksissa
tuki- ja koulutustarjousten jarjestamisesta seka nuorten pdasyn

mahdollistamisesta turvalliseen tyohon.

Pilottiprojektin tarkoituksena on lisdksi

siirtda lahestymistapa muihin maatalouden G/>
toimitusketjuihin.

Olemme jo vuodesta 2017 lahtien

toteuttaneet Save The Children -jarjestén maahantuojalle, tehdastyontekijille ja
kanssa tavarantoimittajien koulutuksia auditoijalle annettiin vuosina 2017-2021
lapsitydn valttdmiseksi ja korvaamiseksi koulutusta aiheesta lapsity®.

tuotantolaitoksissa, joissa valmistetaan
meille kdyttotavaroita ja tekstiilituotteita.
Tahan liittyen jarjestd koulutti Lidlin toimeksiannosta tavarantoimittajia
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Sitoutumisemme yhdistymisvapauteen

Oikeus yhdistymisvapauteen ja kollektiivisiin neuvotteluihin ovat
perusihmisoikeuksia ja kuuluvat ILO:n perustyénormeihin. Siita
huolimatta kaikki 187 ILO:n jasenvaltiota eivat ole vield sddtdaneet
lainsddadanndssdan oikeudesta yhdistymisvapauteen.

Noin 40 prosentissa maailman valtioista ei lisdksi ole lainkaan oikeutta
kollektiivisiin neuvotteluihin tai oikeus on rajoitettu. ™ Erityisesti
maatalouden ja tekstiilisektorin tyéntekijéiden liittyminen
ammattiyhdistykseen tai tydskentely sellaisessa on usein rajoitettua tai
mahdollista vain suurella henkildkohtaisella riskilld. Jotta tyéntekijat
voivat kayttda perustavanlaatuisia tyontekijan oikeuksiaan, on tarkeaa,
ettd heilld on dani ja edustus tydnantajia vastaan. Tdma on ratkaisevan
tarkedd myds tydomarkkinoiden tehokkaan toiminnan kannalta.

Molemmat oikeudet tukevat kansalaisvapauksia ja tarjoavat suojaa
syrjinnaltd tai myds hairinnaltd. Erityisesti maissa, joissa on
rakenteellisesti heikko tyontekijoiden suojaus, on tarkeda, ettda
tyontekijdt voivat jarjestaytya tehokkaasti. Mahdollisuus saavuttaa
eldamiseen riittdva palkka on usein tiiviisti kytkdksissa mahdollisuuteen
jarjestdaytyda ammattiyhdistyksiin ja osallistua
tybehtosopimusneuvotteluihin.

2 OGP: Freedom of Association, Global Report, 2018.

Lidl on tunnistanut seuraavat raaka-aineiden ja tuotteiden
toimitusketjut kriittisiksi yhdistymisvapauteen liittyen:

hedelmat ja vihannekset, tydkalut ja elektroniikka, tekstiilit, tee, |
kaakao, kahvi, pahkinat o>

@

Jatkuva Kaymme vuoropuhelua ja hyédynnamme

ammattiyhdistysten asiantuntemusta maarittadksemme
jaljelld olevia haasteita ihmisoikeuksien toteuttamisessa,

2021 Edistdmme ACT-jasenyytemme puitteissa yhdessa

alkaen liikekumppaneidemme kanssa yhdistymisvapauden ja
kollektiivisten neuvotteluiden toteutumista
toimitusketjuissamme.

2022 Tuemme pienviljelijoita jarjestaytymisessd kohdistetusti.

2023 Sata prosenttia 1-tason tavarantoimittajistamme

Bangladeshissa ja KambodZzassa on ILO:n Better Work -
ohjelman jdsenig, jonka tavoitteena on muun muassa
sosiaalisen vuoropuhelun vahvistaminen.
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Lidl sitoutuu kunnioittamaan yhdistymisvapautta ja kollektiivisia
neuvotteluita. Samaa odotamme liikekumppaneiltamme, jos tydntekijat
esim. muodostavat tydntekijéiden edustuksen ja haluavat kdyttaa
oikeuttaan kollektiivisiin neuvotteluihin. Sustainable Purchasing Policy
-kdytdannéssamme, joka on osa ostosopimuksiamme, sitoudumme
olemaan sekaantumatta pyrkimyksiin, jotka tahtadvat tyontekijdiden
edustuksen perustamiseen, ja kielldmme vaikuttamisen tyontekijéiden
edustuksiin.

Tama koskee erityisesti pienviljelijayrityksid, jotka ovat keskeinen osa
monissa elintarviketoimitusketjuissamme. Lidl tukee naita
jarjestdytymisessd. Ymmarramme, ettd heidan etujaan voidaan toteuttaa
tehokkaimmin kollektiivisesti. Siksi kehitimme toimintatapoja ostaa
tuotteet ensisijaisesti jo kiintedsti jarjestaytyneilta
pienviljelijdosuuskunnilta. Lisdaksi annamme pienviljelij6ille tarvittavaa
tietoa, jotta he voivat jarjestaytyd onnistuneesti.

Yhdistymisvapauden oikeuden edistamiseksi kiymme jatkuvaa
vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa. Naihin lukeutuvat
tavarantoimittajamme, asiantuntijat, kansalaisjarjestot ja
ammattiyhdistykset. Madritdimme yhdessa yhdistymisvapauden
toteuttamisen jdljelld olevat esteet. Vuonna 2021 aloitimme
vuoropuhelun kansainvilisen elintarvike-, maatalous-, hotelli-,
ravintola- catering-, tupakka- ja nautintoainealojen unionin (IUF)
kanssa jarjestdaytymisvapauden kannalta riskialttiista alueista ja
elintarvikeketjuista. Keskustelussa ovat myos resurssit ja apu, joita
voimme tarjota tavarantoimittajillemme yhdistymisvapauden
tehokkaaksi suojelemiseksi toimitusketjuissa. Osoituksena tuestamme

kaikki Lidlin maayhti6t ovat allekirjoittaneet periaatteet naisten
voimaannuttamiseksi (Women Empowerment Principles, WEP) ennen
kaikkea naisten yhdistymisvapauden oikeuden edistamiseksi.

Elintarvikkeisiin ja kdyttétavaroihin liittyen Lidl on lisdksi sdannéllisesti
mukana eri kehitysohjelmissa ja tekee yhteisty6ta Reilun kaupan, GIZ-
viraston tai kansainvilisen ty6jarjeston (ILO) Better Work -ohjelman
kanssa.
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Paremmat ty6olosuhteet ILO:n Better Work -ohjelman avulla liittyviin paatoksiin omaksi edukseen, kuten esimerkiksi neuvotella
korkeampia palkkoja tai parempia sosiaalipalveluita.

Better Work -ohjelma on kansainvélisen tyojarjestén (ILO) ja
Kansainvélisen rahoitusyhtion (International Finance Corporation,
IFC) kumppanuusohjelma. Se heratettiin henkiin elokuussa 2006
maailmanlaajuisten toimitusketjujen tyénormien ja kilpailukyvyn
parantamiseksi.

\ " BetterWork

Lidl on ollut ILO:n Better Work -ohjelman kumppani vuodesta 2021
lahtien. Tdssd yhteydessa Lidl velvoittaa maahantuojansa
ensimmaisessd vaiheessa siihen, ettd sata prosenttia 1-tason
tavarantoimittajista Bangladeshissa ja Kambodzassa otetaan ILO:n
Better Work -ohjelmaan. Ohjelman kapasiteettien puitteissa tdma
tapahtuu vuoden 2023 loppuun mennessa.

Ndin Lidl vahvistaa tyontekijéiden ja johdon yhteistyota
tyoolosuhteiden parantamiseksi seka tyontekijéiden tyytyvdisyyden ja
sitd kautta myds tuottavuuden parantamiseksi. Lisaksi Lidl panostaa
tyontekijéiden asuin- ja tydskentelyolosuhteiden pitkakestoiseen
parantamiseen paikan paall3, silld sitoudumme siihen, ettei
toimittajasuhteita heti lopeteta rikkomusten tapauksessa, vaan etsitaan
yhdessa tyontekijoiden edun mukaista parannusta.

Ohjelman puitteissa ILO:n yritysneuvojat vierailevat 1-tason
tavarantoimittajayrityksissa saannoéllisesti ja kouluttavat tyéntekijoitd
palkka- ja tydehtosopimusneuvotteluiden toteuttamisesta. Nain on
tarkoitus tukea tyéntekijoitd, jotta he voivat vaikuttaa tydelamaansa
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Panostus yhdistymisvapauteen yhdessi kansainvilisen
Fairtrade -jiarjeston kanssa

> Fairtrade-jarjeston pitkdaaikaisena kumppanina allekirjoitamme
sertifikaattiin liittyvdt yhdistymisvapauden periaatteet ja tuemme ndin
palkka- ja tydehtosopimusneuvotteluiden toteuttamista.

Fairtrade (suom. Reilu kauppa) toteuttaa erityisohjelmia, jotka
perustuvat Fairtrade-standardeihin. Niiden tavoitteena on antaa
erityisesti toimitusketjujen alkupdassa oleville ihmisille
mahdollisuudet jarjestaytya ja kdyda palkkaneuvotteluita. Lidl on
allekirjoittanut tahan liittyen sitoumuksen > Freedom of
Association Protocol. Kyseessa on Fairtrade-yhteistyd International
Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco
and Allied Workers' Associations (IUF) -liiton kanssa.

Ndin haluamme Lidlissa vaikuttaa siihen, ettd tyontekijéilld on riittavasti

®

neuvotteluvaltaa, jotta he voivat vaikuttaa positiivisesti
tydeldamaansa liittyviin paatdksiin, kuten esimerkiksi

korkeampien palkkojen tai parempien sosiaalipalveluiden FAIRTRADE

neuvottelemiseksi. Lidl sitoutuu auditointien ja tarkastuksen
kautta kdymaan yhdessa Fairtrade-jdrjestén, ammattiyhdistysten ja
muiden tyénantajien kanssa vuoropuhelua tydntekijéiden kanssa
tasaveroisesti.

Fairtrade-standardiin on lisiksi kirjattu seuraavaa:

Ty6énantajien on osoitettava Fairtrade-jarjestélle, ettd ne takaavat
yhdistymisvapauden.

Ammattiyhdistysten edustajien on voitava tavata vapaasti
tyonantajien kanssa, kun he sitd vaativat. Fairtrade edellyttaa, ettd
tdsta ilmoitetaan kirjallisesti Fairtrade-jdrjestolle ja kaikille
tyontekijoille ennen sertifiointia.

Fairtrade edellyttda ndyttda siitd, etta konfliktinratkaisumekanismit
ovat kdytettdvissa sekad tydnantajan ettd ammattiyhdistysten
puolelta.
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Tyontekijéiden vahvistaminen Ethical Trading Initiative -
hankkeen kautta

Lidl on vuoden 2021 lopussa hakenut ETI:n Multi-Stakeholder Initiative
-hankkeen jasenyytta > Ethical Trading Initiative (ETI).

ETI:n tavoitteena on kdyttaa yritysten, ammattiyhdistysten ja
kansalaisjarjestdjen yhteisid vahvuuksia niin, etta yritykset
kunnioittavat ja valtio suojelee visiota maailmasta, jossa kaikkien
tyontekijéiden tydoikeudet toteutuvat.

Tassa ETI panostaa eri toimijoiden yhteistydhon,

jotta voidaan tunnistaa ratkaisut jarjestelmallisiin ongelmiin. Lidl on jo
osallistunut aktiivisesti ETI:n toimintaan vuosina 2020 ja 2021, muun
muassa olemalla mukana avokadonviljelyn ihmisoikeusloukkauksia
kasittelevassa tyoryhmassa ja puuvillan vastuullisesta hankinnasta
kdydyissa keskusteluissa.

Lidl pyrkii jasenyyden puitteissa muun muassa tukemaan
pienviljelijayrityksia jarjestaytymisessa sekd kehittamaan edelleen
pakkotyon ja toimeentulopalkkojen keskeisia toiminta-alueita.
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Sitoutumisemme kohtuullisiin palkkoihin ja tuloihin

Elamiseen riittdvien palkkojen ja tulojen on riitettdva kattamaan ravinto,
vesi, asuminen, koulutus, terveydenhuolto, kuljetus, vaatteet ja muut
perustarpeet sekd mahdollistettava sdadastaminen odottamattomia
tapahtumia varten.

Yli 10 prosenttia maailman vaestdsta karsii edelleen darimmaisesta
kéyhyydestd - ja heistad kaksi kolmasosaa tydskentelee maataloudessa.
Epdvarmat tydolosuhteet, kuten vuokraty®, madrdaikainen tai
vahdisessa madrin tydskentely, lisadntyvdt myods maataloudessa.”
Matalat palkat ja hyvaksikayttdé koskevat erityisesti naisia — naispuoliset
tyontekijdt ansaitsevat hedelmien ja vihannesten kausituotannossa 20-
30 prosenttia vihemman kuin miehet.™

Koronapandemian seurauksena

kéyhyys uhkaa kasvaa monissa 1 0 %

osissa maailmaa, silla sadat

miljoonat ovat menettianeet maailman ihmisista elda
tydnsa ja karsivat nalasti ja ddarimmdisessd koyhyydessai.

kdyhyydestd. Oxfamin arvioiden
mukaan voi kestda yli kymmenen vuotta ennen kuin maailman
kéyhimmat ihmiset ovat selvinneet pandemian vaikutuksista.’

BILO: World Employment and Social Outlook - Trends 2018.
14 Oxfam: Oikeudenmukaisuuden edistaminen - valintamyymalat, 2021.

Lidl on tunnistanut erityisesti seuraavat raaka-aineiden ja
tuotteiden toimitusketjut kriittisiksi kohtuulliseen
palkkaukseen liittyen: tekstiilit, kaakao, kahvi, tee, pahkinat, kala, |

hedelmat ja vihannekset G\
=
2021 Tunnistamme Living Wage/Living Income -erojen suurimman

riskin tuotteet toimitusketjuissamme.

2021 Seuraamme suurimman riskin tuotteiden osalta aina

alkaen ajantasaisia Living Wage/Living Income -vertailuarvoja tai
tuemme tarvittaessa niiden laskentaa.

2022 Mahdollistamme sen, ettd ostajamme voivat tunnistaa palkka-

tai tuloerojen kannalta suuren riskin tuotteet ja voivat puuttua
asiaan.

5 Oxfam: Eriarvoisuuden virus 2021.
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2023 Toteutamme kolme pilottiprojektia Living Wage/Living ”Maailmanlaajuisesti tarkasteltuna tulevina vuosina
Income -erojen pienentdmiseksi kolmessa tulee olemaan keskeisen tirkeda vahvistaa
riskitoimitusketjussa. Niissa keskitytddn muun muassa siihen, pienviljelijsiden asemaa, tukea heité elimiseen

a pienviljelijat voivat varmi amiseen riittava . o . 5 . 5 e .
ettd pienviljelijat voivat varmistaa eldmiseen riittavat tulot riittavien palkkojen ansaitsemisessa ja pyrkia reiluun

Lidlissa tunnistamme, ettd kohtuullinen palkka on perusihmisoikeus. arvonjakoon.”
Palkan on mahdollistettava henkilén ja hanen omaistensa kohtuullisen
elintason varmistaminen. Lidl toi kohtuullisen palkkauksen esiin jo
vuonna 2006 eettisissad toimintaohjeissaan ja on edistanyt sitd siitd
lahtien esimerkiksi Reilun kaupan sertifioituja raaka-aineita, kuten
kaakaota, kahvia tai banaaneja, koskevalla paatdkselld. Teemme
yhteisty6td ulkoisen kumppanin kanssa tunnistaaksemme tuotteet ja
toimitusketjut, joissa esiintyy suurimmat palkka- tai tuloaukot. Talta
pohjalta Lidl kehittda riskiperusteisen toimintatavan
palkkaoikeudenmukaisuuteen.

Laura Kvissberg | vastuullisuusasiantuntija, Lidl
Suomi

Sitoutumisemme kohtuulliseen palkkaan keskittyy jo nyt erityisesti
pienviljelijayrityksiin — ne ovat monien maatalouden arvoketjujen
alkupiste. Samaan aikaan usein vain pieni osa voitosta paatyy niille.
Lidlissa tunnistamme oikeudenmukaisen voiton jakamisen merkityksen
toimitusketjussa ja panostamme siksi pitkdaikaisiin, reiluihin ja
lapinakyviin tavarantoimittajatoimittajasuhteisiin maatalousyritysten
kanssa. Tahan sisdltyy myos se, ettd Lidl tarkastaa toimintamalleja,
joiden avulla voitaisiin jattad suurempi osa arvonlisdyksestd tuottajille.

Linjaus: Ihmisoikeudet toimitusketjuissa « 14.01.2022 35



= Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Veturiprojekti: Reilun kaupan Way To Go -suklaa

Ghanalaisten kaakaonviljelijéiden tulot olivat vuonna 2018 vain noin 52
prosenttia tuloista, joita pidetddn eldmiseen riittavina. Lidl kehitti > Way
To Go-suklaan vuonna 2019, koska se halusi taata korkeammat tulot
ghanalaisille kaakaonviljelijoille.

Hanketta varten on laadittu konkreettisia toimintasuunnitelmia sitovine
vdlitavoiteineen, joilla tuetaan pienviljelij6itd ansaitsemaan elamiseen
riittavaa palkkaa.

Fairtrade-jarjestén, Kuapa Kokoo -viljelijaosuuskunnan ja
kansalaisjarjestd Rikolton kumppanuuden kautta Lidl on maksanut
vuodesta 2019 lahtien Ghanassa jokaisesta Way To Go-suklaaseen
kaytettdavasta kaakaotonnista Reilun kaupan -lisdan perustuvan
bonuksen. Tdma raha menee projekteihin, jotka auttavat lisadmaan
maatalousyritysten tuloja ja jotka parantavat tuloja pitkdakestoisesti.
Vuonna 2020 jo 870 maanviljelijaa kymmenesta ghanalaisesta kunnasta
padsi hyotymaan eri toimenpiteistd ja korottamaan tulojaan
onnistuneesti. Heistd 60 prosenttia oli miehid ja 40 prosenttia naisia.

Koulutusten ja aloituspakkausten ansiosta 173 maanviljelijaa sai
lisdtulonldhteitad riisin, hunajan, jamssin ja saippuan tuotannosta. 308
sai lisaksi kdyttéonsa edullisempia rahoitusmahdollisuuksia. Lisaksi 389
pystyi parantamaan kaakaopapujen laatua ja satoa leikkaus- ja
ruiskutuspalveluilla.

Linjaus: Ihmisoikeudet toimitusketjuissa « 14.01.2022 36


https://corporate.lidl.fi/vastuullisuus/tuotteet/way-to-go
https://corporate.lidl.fi/vastuullisuus/tuotteet/way-to-go

o—

Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Tulevaisuudessa Way To Go -konseptia tadydennetdan toisella vahvalla
tuotteella. Oman tuotemerkin Way To Go -cashewpahkingilla Lidl pyrkii
edistamaan tulojen nousua cashewpahkindiden viljelyssa seka
vahvistamaan yhteisty6ta pienviljelijéiden kanssa.

Suuri osa Afrikan maissa kasvatetuista cashewpdahkindista jalostetaan
Afrikan ulkopuolella, usein Kaakkois-Aasiassa. Taman myota vain pieni
osa tdman suositun tuotteen lisdarvosta jaa kasvaville alueille, joilla
tulotaso on usein alhainen. Way To Go -cashewpéahkina tuotetaan
kuitenkin Tansaniassa viljelysta jalostettuun tuotteeseen asti. Noin 400
tansanialaista pienviljelijaa saa tukea yhteistydkumppaneidemme,
Lindin alueen osuuskunnan UWAMI:n (Umoja Wa Wakulima Mikoma) ja
Reilun kaupan kautta. UWAMI kouluttaa viljelijéitd kestdviin viljely- ja
jalostustekniikoihin. Osana kumppanuutta Lidl maksaa jo nyt
cashewpahkingista lisapalkkion, joka ylittdd muutenkin maksettavan
Reilun kaupan palkkion. Tulevaisuudessa tama lisdpalkkio perustuu
toimeentulon viitehintaan (Licing Income Reference Price, LIRP) ja
tukee siten pienviljelijdiden toimeentulon hankkimista. Way To Go -
cashew on aluksi saatavilla Lidl Hollannissa.

Toinen vahva pilari Way To Go -suklaa ja Way To Go -cashew -
hankkeissa on tulevaisuudessa sukupuolten vdlinen tasa-arvo. Lue lisda
syrjintda koskevasta sitoumuksestamme.

Lidl on jatkuvasti yhteydessa Way To Go -kumppaniorganisaatioihinsa
paikan pailld ja tiedottaa projektin edistymisestad saanndllisesti

verkkosivustollaan.
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Sitoutuminen eldmiseen riittiviin palkkoihin maatalouden
kestdvien toimitusketjujen hankkeessa

Lidl on toiminut vuodesta 2020 lahtien aktiivisesti > maatalouden
kestavien toimitusketjujen hankkeessa (Initiative fir nachhaltige
Agrarlieferketten, INA) edistddkseen toimialan

laajuisesti sosiaalisia ja ekologisia standardeja. H 3 V

Tama yksityistaloutta, kansalaisyhteiskuntaa ja politiikkaa edustavien
toimijoiden liittouma haluaa yhdessa aikaansaada lisaad kestavyytta
maatalouden globaaleihin toimitusketjuihin ja erityisesti parantaa
pienviljelya harjoittavien ihmisten elinolosuhteita maailmanlaajuisesti.

Tammikuussa 2020 liityimme INA:n elamiseen riittdvien palkkojen
tyoryhmaan kehittadksemme yhdessa muiden toimijoiden kanssa
konsepteja ja pilottiprojekteja, jotka varmistavat elamiseen riittavat
palkat tuottajille valituissa maatalouden toimitusketjuissa.

Yhdessa AG:n kanssa kehitdimme parhaillaan pilottiprojektia banaanien
toimitusketjuun Ecuadorissa ja muissa tuottajamaissa. Projektissa
noudatetaan neljda strategista tavoitetta elamiseen riittavien palkkojen
ja tulojen edistamiseksi banaanien toimitusketjussa:

e vihittaiskaupan vastuullisten hankintakdaytantéjen vakiinnuttaminen

e aktiivisten ja vahvojen tyontekijaedustusten edistaminen
palkkaneuvotteluiden tukemiseksi

e ldpindkyvyyden luominen valvontamekanismeja kayttamalla ja
kehittamalla

e riittdvien puitteiden saavuttaminen laatimalla yhteinen ohjelma
olennaisten toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.
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Elimiseen riittdvit palkat appelsiinien toimitusketjussa
yhdessa Fruit Juice Plattform -yhteison kanssa

> Fruit Juice Plattform -yhteisén jasenena Lidl panostaa siihen, ettd
appelsiinien toimitusketjun tydntekijat Brasiliassa voivat saada
elamiseen riittavan palkan.

JulceCSR

Jasenyyden puitteissa tuimme Brasiliassa vuonna 2020

julkaistua > Living Wage Report -raporttia, jossa maaritettiin
appelsiininviljelyn tulo- ja palkkaerot. Sen perusteella pystyttiin
tunnistamaan elamiseen riittavien ja todellisten palkkojen vilinen
tosiasiallinen ero paikan pdalla. Seuraavassa vaiheessa Lidl maarittad
sille toimittavilla tiloilla talla hetkelld maksetut palkat.
Yhteis6hankkeiden avulla asetamme lisdksi itsellemme tavoitteen
mukauttaa palkat vaiheittain eldmiseen riittavaan palkkaan.
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ACT-hanke tekstiilisektorin palkkojen korottamiseksi

Lidl liittyi ensimmaisenad saksalaisena elintarvikkeiden
vahittdiskauppana hankkeeseen > "Action Collaboration
Transformation” (ACT). ACT on ensimmainen maailmanlaajuinen
sopimus, jolla pyritddn saamaan tuotantomaiden
tekstiiliteollisuuteen tydehtosopimukset. Ndissa puitteissa
neuvoteltuja palkkoja tuetaan osallistuvien yritysten vastuullisilla

hankintakaytannoilla.
Action
ACT Collaboration
Transformation

ACT on my®ds kehittanyt mekanismin hankkeen vaikutusten
arvioimiseksi: tekstiilivalmistajat ja tydntekijéiden edustajat arvioivat,
kuinka tehokkaasti yritykset noudattavat velvollisuuksiaan ja
mahdollistavat vastaavasti korkeammat palkat. ACT:n kohdemaita ovat
ensin KambodZza, Myanmar, Bangladesh ja Turkki.

Olemme laatineet yhdessa tekstiileistd vastaavan osto-osaston kanssa
strategian hankkeen periaatteiden (vastuullinen ostotoiminta)
toteuttamiseksi kokonaan vuoteen 2025 mennessa. Tassa on kyse muun
muassa siitd, etta luomme yhdessa lilkekumppaneidemme kanssa
mekanismeja tekstiilituotannon palkankorotusten mahdollistamiseksi.
Strategia perustuu ACT:n kautta toteutettuun, tuottajiemme antamaan
anonyymiin arviointiin ostotoiminnasta. Kysely tehtiin kaikkiaan yli

3 000 tehtaassa. Alan vertailussa Lidl erottui keskimdardistd parempana.

Samaan aikaan tekstiiliala taistelee talld hetkelld koronapandemian
seurausten kanssa. Liikkeiden maailmanlaajuisten tilapdisten

sulkemisten vuoksi tuotantomaiden tilauskanta on heikentynyt osittain
dramaattisesti.

ACT-jasenyytemme puitteissa jatkamme sitoutumistamme tekstiilialan
tyontekijdiden tyodtilanteeseen paikan paalla. Esimerkiksi sitoudumme
luonnollisesti myds nykyisessa tilanteessa tekemadan ja
vastaanottamaan kaikki sovitut tilaukset.
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Sitoutumisemme syrjinnan torjuntaan

Naisten tyollisyysaste on tilld hetkelld maailmanlaajuisesti vajaat 49
prosenttia, kun miesten vastaava on 75 prosenttia. Ero on 26
prosenttiyksikk®a, joillakin alueilla jopa yli 50 prosenttiyksikkda.'

Vaikka naisten asema maataloudessa paranee, naispuoliset viljelijat ovat
edelleen huonommassa asemassa suhteessa resurssien saatavuuteen
(esim. maa, luotot ja koulutus). Lisdksi naispuoliset tyontekijat altistuvat
erityisille riskeille. N&ita ovat esimerkiksi epatasa-arvoinen palkkaus,
irtisanominen raskauden vuoksi seka vakivalta tai seksuaalinen hairinta
typaikalla.

Sukupuoli ei kuitenkaan ole ainoa syrjintaperuste. Kyselyt paljastavat,
ettd syrjintd, vahemmistoihin kohdistuvat hydkkaykset ja vihapuhe ovat
edelleen maailmanlaajuisesti arkipaivaa ja jopa lisadntyneet Covid-19-
pandemian myo&td.” My6s kausitydntekijdihin ja siirtotydlaisiin
kohdistuu usein syrjintda tydolosuhteissa ja palkkauksessa, ja he
ansaitsevat ILO:n uusimpien tutkimusten mukaan keskimaarin 13
prosenttia vahemman kuin paikalliset tyontekijat. Oxfam-jarjeston
mukaan siirtoty6laiset suorittavat yli neljasosan maatalouden toista
maailmanlaajuisesti.’

16 JLO: The gender gap in employment: What's holding women back?, 2018.
7 ILO: Labour migration, 2020.

Lidl on tunnistanut erityisesti seuraavat raaka-aineiden ja
tuotteiden toimitusketjut kriittisiksi syrjintdin liittyen: puuvilla,
kahvi, kaakao, hedelmat ja vihannekset, palmu(ydin)oljy, riisi, soija,

tee, kala seka tekstiilit

0=0

2021 Julkaisemme sukupuolten tasa-arvoa koskevan kannanoton.

2022 Julkaisemme ylikansallisen sukupuolten tasa-arvon
toimintasuunnitelman, joka sisdltdaa aikataulutettuja tavoitteita.

2022 Vahvistamme huolellisuusvelvoitettamme sukupuolikohtaisten
riskianalyysien avulla, mukaan luettuna ihmisoikeusvaikutusten
arvioinnit.

2023 Varmistamme paasyn sukupuolindkdkohdat huomioiviin

valitusmekanismeihin riskitoimitusketjuissa.

18 Oxfam: Kannanotto maailman elintarviketurvaan, 2030.
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Voidaksemme ankkuroida tasa-arvoisten mahdollisuuksien periaatteen

2023 Huomioimme eldmiseen riittavien tulojen ja palkkojen ja sukupuolten tasa-arvon edistdmisen pysyvasti toimitusketjuihimme

alkaen edistdmiseksitehtdvassa toimintaperiaatteidemme meidan on kehitettdva kohdistettuja toimenpiteita naisten tukemiseksi.
kehittdmisessi naisten erityisen palkkatilanteen ja Olemme tehneet riskianalyysin toimenpiteiden kehittdmisen perustaksi
raportoimme myds tahan liittyvasta edistyksesta. Pyrimme ja tunnistaneet ndin elintarvikesektorin suuren riskin toimitusketjut,
lisiksi ostamaan yha enemman naisjohtoisilta tuottajilta ja joissa naisten oikeuksia loukataan tai naisia syrjitddn. Naita voivat olla
valmistajilta, mikali se on taloudellisesti mahdollista, seka esimerkiksi epatasa-arvoinen padsy tyéhon, epatasa-arvoinen palkka tai
raportoimaan edistyksesta. naisiin kohdistuva vakivalta. Julkaisemme tulokset myéhemmin

raportissamme > Linjaus: sukupuolten tasa-arvo toimitusketjuissa.

Lidlissa vastustamme kaikkia syrjinnan muotoja myds
toimitusketjujemme osalta. Tdima asenne on my®s kiinted osa
toimitusketjun sukupuolten tasa-arvoon liittyvda linjaustamme, jota
kehitdmme parhaillaan.

Syrjinnalla Lidl tarkoittaa kaikkea erottelua, poissulkemista tai

suosimista muun muassa sukupuolen, uskonnon, ihonvarin tai
alkuperan vuoksi, joka johtaa epdtasa-arvoiseen toimintaan tai
ilmapiiriin.

Olemme tietoisia siitd, ettd monissa runsaasti riskeja sisaltavissa
toimitusketjuissa tydskentelee pddasiassa naisia. Monista mm. maa- tai
toimialakohtaisista syista he ovat erityisessa vaarassa joutua
ihmisoikeusloukkausten mahdollisiksi uhreiksi.
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YK:n periaatteet naisten voimaannuttamiseksi (Women'’s
Empowerment Principles, WEPs)

Yhtend ensimmaisista toimenpiteista Lidl Suomi allekirjoitti vuonna
2019 YK:n periaatteet naisten voimaannuttamiseksi. Kehitamme
WEPsien taytantéonpanemiseksi vuoden 2021 loppuun mennessd
toimitusketjun sukupuolten tasa-arvoon liittyvan linjauksen. Siind
muotoilemme konkreettiset tavoitteet ja kerromme toimenpiteistimme,
muun muassa naisten tukemiseen liittyvissa projekteissa.

WEPsit ovat UN Women -jdrjestdn ja YK:n Global Compactin yhteinen
hanke. Se on ensimmadinen maailmanlaajuinen hanke, jossa puututaan
kohdistetusti naisten tukemiseen ja voimaannuttamiseen
toimitusketjuissa ja yrityksissa.

In support of

WOMEN'’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

WEPsit on suunnattu yrityksille ja konserneille ja sisdltavat seuraavat
seitseman periaatetta naisten aseman vahvistamiseksi yrityksissa:

1. Tasa-arvomyonteisen johtamiskulttuurin vakiinnuttaminen.

2. Kaikkien miesten ja naisten oikeudenmukainen kohtelu
tyoeldmassa.

3. Ihmisoikeuksien ja syrjimisen vastustamisen noudattaminen ja
edistaminen.

4. Kaikkien tyontekijéiden terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin
takaaminen.

5. Naisten koulutuksen ja ammatillisen kehittymisen edistaminen.

6. Naisten yrittdjyyden edistaminen, heidan roolinsa vahvistaminen
tyomarkkinoilla, heidan arvonsa kunnioittaminen kaikissa
markkinointitoimenpiteissa.

7. Tasa-arvon edistaminen yhteiskunnallisten hankkeiden ja
vaikuttamistyon kautta. Naisten ja miesten tasa-arvon edistymisen
mittaaminen ja julkaiseminen.
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Kohti tasa-arvoa Way To Go:n ja Reilun kaupan avulla

Vuodesta 2021 lahtien laajennamme eldmiseen riittavaan palkkaan
keskittynytta Way To Go -konseptiamme toisella pilarilla. Siind on kyse
sukupuolten tasa-arvosta, ja tavoitteena on priorisoida aktiivisesti
naisten ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien henkiléryhmien
tarpeet ja kyvyt kaikissa Way To Go -toiminnassa.

Tdssd yhteydessa teemme toimenpiteitd, joiden avulla mahdollistetaan
tulojen monipuolistaminen ja otetaan huomioon naisten erityistilanne.
Haluamme myds vahvistaa naisten padsya taloudellisiin resursseihin.
Otamme kayttdon nk. Fairtrade-sukupuolimoduulin, joka vahvistaa
avioparien yhteistd padtoksentekoprosessia kotitaloudessa. Ndin Lidl
tukee naisia erityisesti eldmiseen riittavan palkan saavuttamisessa.

”Koko elintarvikealan on toimitusketjuissa
edistettdva aktiivisesti naisten taloudellista asemaa
ja torjuttava heidan epatasa-arvonsa syita."

Laura Kvissberg | vastuullisuusasiantuntija, Lidl
Suomi
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Sitoutumisemme tyoturvallisuuteen

Terveys ja turvallisuus tydpaikalla ovat kaikkien tyontekijéiden
perusoikeus. Tehokas tydsuojelu takaa tyontekijéiden terveyden ja luo
perustan tuottavalle tydskentelylle.

ILO:n ty6turvallisuuden maailmanlaajuisten arviointien mukaan vihannekset, kala

365 000 ihmista kuolee vuosittain tyétapaturmissa, 374 karsii

Lidl on tunnistanut erityisesti seuraavat raaka-aineiden ja
tuotteiden toimitusketjut kriittisiksi tyoturvallisuuteen liittyen:
tekstiilit, puuvilla, selluloosa, tydkalut ja elektroniikka, hedelmat ja

g!

tyotapaturmien seurauksista ja noin 2,37 miljoonalla on tydsta johtuvia

sairauksia. Kuolemaan johtaneet tydtapaturmat muodostavat yhteensa
5-7 prosenttia kuolemantapauksista maailmanlaajuisesti.”
Taloudellisesti tarkasteltuna tyétapaturmien ja tydperdisten sairauksien
vuoksi menetetyt tydpaivat vastaavat jopa neljaa prosenttia

2022

Vahvistamme tydterveytta ja -turvallisuutta koskevia

ohjeita uudistetuissa tavarantoimittajaohjeissa.

maailmanlaajuisesta bruttokansantuotteesta.

2023
Erityisesti maatalous ja tekstiiliteollisuus lukeutuvat vaarallisimpiin

sektoreihin. Terveysriskejd aiheuttavat muun muassa terveydelle
haitallisten kasvinsuojelu- tai tekstiilienvarjaysaineiden kasittely ilman
suojavdlineitd tai ilman koulutusta seka vaaralliset tydkalut. Noin 25
miljoonaa ihmista karsii vuosittain torjunta-aineiden aiheuttamista

Vakiinnutamme riskiperusteisen ja skaalattavan
lahestymistavan sosiaaliseen auditointiin

riskitoimitusketjuissa, joka keskittyy myds tydterveyteen ja

-turvallisuuteen.

akuuteista myrkytyksista tyopaikalla.2°

2025
Covid-19-pandemia aiheuttaa lisariskeja ihmisten terveydelle.

Toimitusketjuissa tydskenteleviltd puuttuvat sen vuoksi usein riittavat
suojavarusteet sekd desinfiointi- ja puhdistusaineet, myds
hygieniatoimenpiteista on pulaa

19 ILO: Vision Zero Fund. Strategy 2019-2023, 2019.

Teemme vuosittain kolme ihmisoikeusvaikutusten

arviointia suuren riskin toimitusketjuissa voidaksemme
madrittdd tyontekijdiden tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvat mahdolliset riskit ja torjuaksemme ne soveltuvilla

toimenpiteilla.

20 Oxfam: Kannanotto maailman elintarviketurvaan 2030.
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Tehokkaalla tydsuojelulla haluamme taata Lidlissa kaikkien
toimittajiemme tydntekijéiden terveyden ja turvallisuuden seka luoda
nain perustan turvalliselle tydskentelylle.

Lidl ei hyvdksy tydsuojelurikkomuksia. Tyésuojelun tarkistamiseksi
suoritamme sadannoéllisia sosiaalisia auditointeja ja velvoitamme
toimittajamme varmistamaan tydsuojelun toimintasdaantéjemme
puitteissa. Lisdksi Lidl osallistuu useisiin hankkeisiin tyésuojelun
vahvistamiseksi toimitusketjuissaan.

Bangladesh Accord ty6- ja paloturvallisuuden parantamiseksi
tekstiilisektorilla

Lidl on allekirjoittanut kansainvdlisen palo- ja rakennussuojausta
koskevan sopimuksen (niin kutsuttu Bangladesh Accord on Fire
and Building Safety), jonka tavoitteena on saavuttaa pitkalla
aikavalilla paremmat turvallisuus- ja paloturvallisuusstandardit

tekstiilivalmistajille tarkedssad tuotantomaassa p—
ACC®RD

Bangladeshissa.
on Fire and Building Safety in Bangladesh

Lisaksi olemme yksi ensimmaisista jatkosopimuksen allekirjoittajista
RMG Sustainability Council (RSC) -neuvoston alaisuudessa. Tama
sopimus on voimassa 2018-2021. Sopimuksen tavoitteena on parantaa
palo- ja tydturvallisuustoimenpiteitd ja ottaa tydntekijat mukaan
infrastruktuuri- ja koulutustoimenpiteilla.

Yli kaksi miljoonaa ihmistd on osallistunut koulutuksiin vuodesta 2013
lahtien. Lisaksi yli 1 600 tekstiilitehdasta Bangladeshissa on liittynyt
Accord-sopimukseen, ja niiden paloturvallisuus- ja
rakennusturvallisuusstandardit tarkastetaan saanndllisesti. Tarkastusten
yhteydessa tehddan parannustoimenpiteitd tekstiilitehtaissa.

Linjaus: Ihmisoikeudet toimitusketjuissa « 14.01.2022

46


https://www.rsc-bd.org/en

Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

ILO:n Score-ohjelma: koulutukset paremman tyoskentelyn
takaamiseksi

> Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE) on
ILO:n maailmanlaajuinen ohjelma, joka parantaa tydntekijoéiden
tuottavuutta ja tydolosuhteita. Hankkeen tavoitteena on SCORE-
koulutusten tehokas toteutus. Ne ovat yhdistelma lahikoulutuksia
johtajille ja tyontekijdille sekda neuvontaa yrityksissa.

Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE):
Tassa on kyse Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) kehittamasta
koulutus- ja neuvontaprojektista. Sen tavoitteena on tehda
yhteistyotd globaaleista ostoista vastaavien henkiléiden kesken ja
kouluttaa tavarantoimittajia parantamaan yritysten tydolosuhteita,

tuottavuutta ja kilpailukykya.
SCEXRE

Osallistumalla SCORE-koulutukseen Lidl sitoutuu  Susiing Compotie
vuodesta 2022 alkaen vakiinnuttamaan yhteistyéhén

perustuvat suhteet tavarantoimittajatehtaissaan valituissa
riskitoimitusketjuissa, erityisesti seuraavissa aiheissa:

e yhteistyd tyopaikalla

e puhdas tuotanto

e henkiléstdhallinto

e tydterveys ja -turvallisuus
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Tavoitteemme ihmisoikeuksiin liittyen

Olemme asettaneet itsellemme tavoitteen parantaa meille
tyoskentelevien ihmisten elin- ja tyéoloja vuoden 2025 loppuun
mennessa.

1 Tavoitteet vaikutusten jatkuvaan arviointiin

2021 Teemme edelleen saannéllisesti Hot Spot -analyyseja
alkaen tuoteryhmiemme ihmisoikeusriskien tunnistamiseksi.
2025 Teemme vuosittain kolme ihmisoikeusvaikutusten

mennessi arviointia suuren riskin toimitusketjuissa.

3 Tavoitteet reilun kaupan laajentamiseksi

2021 Kehitdmme toimintaperiaatteen, joka edistda eldmiseen
riittavid tuloja ja palkkoja globaaleissa toimitusketjuissamme
ja pienentda siten palkkaeroja edelleen.

Muut tavoitteet 6ytyvat > tdalta.

2 Tavoitteet standardien noudattamisen varmistamiseksi

2021 Luomme paasyn tehokkaisiin valitusmekanismeihin
tyontekijdille kolmessa riskitoimitusketjussa.

2023 Vakiinnutamme riskeihin perustuvan ja skaalattavan
lahestymistavan sosiaaliseen auditointiin
riskitoimitusketjuissa.

4 Tavoitteet muutosten edistimiseksi

2022 Kehitdmme tuoteryhmadrajat ylittdvan ldhestymistavan, jonka
avulla parannamme aktiivisesti tydolosuhteita kohdistetuilla
toimenpiteilld toimitusketjuissamme. Ndihin toimenpiteisiin
kuuluvat esimerkiksi toimittajille tarkoitetut koulutukset.
Koulutuksilla haluamme my6s auttaa toimitusketjuihimme
kuuluvia ihmisid kayttamaan omia oikeuksiaan paremmin.
Samaan aikaan toteutamme projekteja, joiden tarkoituksena on
parantaa heidan palkka- tai tydsuojelutilannettaan valittdmasti.
Toimien toteuttamisessa keskitytaan pienviljelijayrityksiin seka
maatalouden parissa tydskenteleviin naisiin ja tyontekijéihin.
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Tavoitteemme tyosuhteeseen liittyvien ihmisoikeuksien suojelemiseksi

0
V Tavoitteet pakkotyon torjumiseksi

2022 Luomme ylikansallisen strategian, joka sisdltad toimenpiteitd

pakkotydn torjumiseksi

> Tdssa on lisdtietoa sitoutumisestamme pakkotyon alueella

2025 Pyrimme ottamaan kayttd6n suuren riskin toimitusketjujen

koulutuskonseptin, jonka tavoitteena on lapsityon
ehkdiseminen ja vadrinkdytdsten hyvittaminen.

> Tdssd on lisdtietoa sitoutumisestamme lapsityon alueella

cOd

@

Jatkuva

2021
alkaen

2022

2023

Kdaymme vuoropuhelua ja hyddynnamme
ammattiyhdistysten asiantuntemusta jaljittadksemme
jaljella olevia haasteita ihmisoikeuksien toteutumisessa,
yhdistymisvapaus mukaan luettuna.

Edistaimme ACT-jasenyytemme puitteissa yhdessa
lilkekumppaneidemme kanssa yhdistymisvapauden ja
kollektiivisten neuvotteluiden toteutumista
toimitusketjuissamme.

Tuemme pienviljelij6ita jarjestaytymisessa
kohdistetusti.

Sata prosenttia 1-tason toimittajayrityksistamme
Bangladeshissa ja Kambodzassa on ILO:n Better Work -
ohjelman jasenia. Ohjelman tavoitteena on muun
muassa sosiaalisen vuoropuhelun vahvistaminen.

> Tdssa on lisatietoa sitoutumisestamme
yhdistymisvapauteen liittyen
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Sitoumuksemme ihmisoikeuksien suojeluun toimitusketjussa

Tunnistamme Living Wage/Living Income -erojen suurimman
riskin tuotteet toimitusketjuissamme.

Seuraamme suurimman riskin tuotteiden osalta aina
ajantasaisia Living Wage/Living Income -vertailuarvoja tai
tuemme tarvittaessa niiden laskentaa.

Mahdollistamme sen, ettd ostajamme voivat tunnistaa palkka-
tai tuloerojen kannalta suuren riskin tuotteet ja voivat puuttua
asiaan.

Toteutamme kolme pilottiprojektia Living Wage/Living Income
-erojen pienentdamiseksi kolmessa riskitoimitusketjussa. Naissa
tarkkaillaan erityisesti hankintakaytantéamme ja keskitytdaan
muun muassa siihen, etta pienviljelijdt voivat varmistaa
toimeentuloonsa riittavat tulot.

> Tassa lisdtietoa sitoutumisestamme liittyen eldamiseen
riittaviin palkkoihin ja tuloihin

Julkaisemme sukupuolten tasa-arvoa koskevan kannanoton.

Julkaisemme ylikansallisen sukupuolten tasa-arvon
toimintasuunnitelman, joka sisaltda aikataulutettuja
tavoitteita.

Vahvistamme huolellisuusvelvoitettamme sukupuolikohtaisten
riskianalyysien avulla, mukaan luettuna ihmisoikeusvaikutusten
arvioinnit.

Varmistamme paasyn sukupuolindkdkohdat huomioiviin
valitusmekanismeihin riskitoimitusketjuissa.

Huomioimme eldmiseen riittavien tulojen ja palkkojen
edistdmisen toimintaperiaatteemme kehittaimisessd naisten
erityisen palkkatilanteen ja raportoimme myds tahan liittyen
edistyksesta.

Pyrimme lisdksi ostamaan yha enemman naisjohtoisilta
tuottajilta ja valmistajilta, mikali se on taloudellisesti
mahdollista, seka raportoimaan edistyksesta.

> Tdssd on lisdtietoa sitoutumisestamme liittyen syrjintdan
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Vahvistamme tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevia ohjeita
uudistetuissa tavarantoimittajaohjeissa

Vakiinnutamme riskiperusteisen ja skaalattavan ldhestymistavan
sosiaaliseen auditointiin riskitoimitusketjuissa, joka keskittyy
myds tydterveyteen ja -turvallisuuteen.

Teemme vuosittain kolme ihmisoikeusvaikutusten arviointia
suuren riskin toimitusketjuissa voidaksemme maarittaa
tyontekijdiden tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat
mahdolliset riskit ja torjuaksemme ne soveltuvilla toimenpiteilla.

> Tdssd on lisdtietoa sitoutumisestamme liittyen
tyoturvallisuuteen
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Fair Recruitment

Ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen
julistus

Ihmisoikeusvaikutusten
arviointi (Human Rights
Impact Assessment,
HRIA)

ILO:n mukaan reilun rekrytoinnin (Fair Recruitment) on tapahduttava Kansainvilinen
tavalla, joka kunnioittaa ja suojelee kansainvilisesti tunnustettuja tydjarjests (ILO)
ihmisoikeuksia seka tayttaa ne, sisdltden oikeudet, jotka on annettu

kansainvalisissd tyonormeissa ja erityisesti oikeus

yhdistymisvapauteen ja kollektiivisiin neuvotteluihin, seka

estdd ja poistaa pakkotydn, lapsitydn seka

syrjinndn tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa. ILO

on madrittanyt reilun rekrytoinnin noudattamiseksi kaikkiaan 13 Lapsityd

yleisperiaatetta.?!

Yhdistyneiden Kansakuntien oikeudellisesti sitova paatéslauselma
vuodelta 1948, joka sisaltdad perusnakemykset niista oikeuksista, jotka
ihmisilld tulisi olla. Julistus koostuu kaikkiaan 30 artikkelista, joiden
on tarkoitus ensimmaistd kertaa ihmiskunnan historiassa taata
kokonaisvaltainen suoja kaikille - tdhan kuuluvat sosiaaliset,
vapauteen liittyvit ja kollektiiviset oikeudet. Yhdistyneiden
Kansakuntien jasenvaltiot sitoutuivat silloin takaamaan nama
oikeudet “asteittaisilla kansallisilla ja kansainvilisilld toimenpiteilld”.
Maailman kdaannetyimpana asiakirjana julistus on voimassa
maailmanlaajuisesti.

Ihmisoikeusvaikutusten arvioinnissa (Human Rights Impact
Assessment, HRIA) kuvataan ihmisoikeuksien seurausten arviointi
prosessina, jonka avulla maaritetdan ja ennustetaan systemaattisesti
litkeyrityksen, hallituksen politiikan tai kauppasopimuksen
mahdolliset vaikutukset ihmisoikeuksiin seka reagoidaan niihin.

21TLO: General principles and operational and guidelines for fair recruitment, 2019.

Kansainvalinen tyojarjestd (ILO) on Yhdistyneiden Kansakuntien
vanhin erityisjarjestd, jonka padmaja sijaitsee Genevessa. Se vastaa
sitovien kansainvdlisten ty0- ja sosiaalistandardien kehittamisesta,
muotoilusta ja tdytantédnpanosta. ILO:n pddtavoitteet ovat
ihmisarvoisen tydn, sosiaaliturvan ja sosiaalisen vuoropuhelun
vahvistamisen edistaminen.

Yhdistyneiden Kansakuntien lasten oikeuksien sopimuksessa lapsella
tarkoitetaan: “jokaista alle 18-vuotiasta henkil6a, ellei lapseen
soveltuvien lakien mukaan taysi-ikdisyyttd saavuteta aikaisemmin”.
ILO maarittaa lapsityon tyoksi, joka riistaa lapsilta heidan
lapsuutensa, potentiaalinsa ja arvonsa sekd on haitallista ruumiillisen
ja henkisen kehityksen kannalta. Lapsityd perustuu yhteen tai
useampaan seuraavista kohdista:

1) ty6, jonka suorittaa lapsi, joka alittaa kyseista tyétyyppid varten
sallitun vahimmaisikarajan

2) tyd, joka aiheuttaa ristiriidan oppivelvollisuuden kanssa

3) tyd, joka voi vaarantaa lapsen terveyden, turvallisuuden tai
moraalin, niin kutsuttu vaarallinen tyé.

ILO maarittaa “lapsille vaarallisen tyon” "tyoksi, joka vaarantaa lasten
ruumiillisen ja henkisen terveyden, turvallisuuden tai moraalin,
minka vuoksi kenenkaan alle 18-vuotiaan ei tulisi tehda sita”. Lidl
méaarittaa vaarallisen tydn seké kansainvilisten standardien (ILO:n
yleissopimus nro 138, nro 182 ja suositus nro 190) etta kansallisten
lainsdadantdjen mukaan.
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Sanasto

Pakkotyo

Siirtotyéldinen

“Pakkotyd” on ILO:n mukaan tyd tai palvelu, joka vaaditaan
henkil6lta jonkinlaisen rangaistuksen uhalla ja johon han ei ole
suostunut vapaaehtoisesti. Jokainen ILO:n jasenvaltio sitoutuu
yleissopimuksen nro 105 mukaan lakkauttamaan pakkotydn ja
olemaan kdyttamatta sitd missdan muodossa. Tahan lukeutuu
pakkotydn kdyttaminen:

1) poliittisena pakko- tai kasvatuskeinona tai rangaistuksena
poliittisista tai voimassa olevalle poliittiselle, sosiaaliselle tai
taloudelliselle jarjestelmalle aatteellisesti vastakkaisista mielipiteista
tai niiden esittamisesta

2) keinona tyévoiman mobilisoimiseksi ja kdyttamiseksi taloudellista
kehitysta edistdviin tarkoituksiin

3) menetelmina tydkurin yllapitimiseksi

4) rangaistuksena lakkoon osallistumisesta

5) rodullisiin, sosiaalisiin, kansallisiin tai uskonnollisiin syihin
perustuvana syrjintamenettelyna.

ILO:n mukaan siirtotyoldiset ovat ulkomaalaisia, jotka vastaanottava
maa vastaanottaa konkreettista tarkoitusta varten taloudellisen
toiminnan harjoittamiseksi, mistd he saavat vastaanottavassa maassa
korvauksen. Heidadn oleskelunsa pituus on yleensa rajoitettu samoin
kuin tyotehtdva, jota he suorittavat. Myds heiddn perheenjasenensa
kuuluvat tahan luokkaan, jos myds heidat otetaan vastaan.
Kansallisten rajojen ylittdminen tyéskentelyn vuoksi on ILO:n
mukaan yksi tarkeimmista motiiveista kansainviliselle
maahanmuutolle olipa syyna sitten taloudellinen epatasa-arvo,
tyonhaku tai molemmat.22

22 JLO: Global estimates on migrant workers, 2015.
2 ILO: ILO:n perusperiaatteet, 2021.

Syrjimittomyys
tyéomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisen
yhteydessid

Tehokas valitusmekanismi

ILO:n yleissopimuksen nro 111 mukaan syrjinnalld tarkoitetaan
kaikkea erottelua, hyljeksintda tai suosintaa rodun, ihonvarin,
sukupuolen, uskonnon, poliittisten mielipiteiden tai kansallisen tahi
yhteiskunnallisen alkuperan perusteella, mistd on seurauksena, etta
samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu
tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa mitatdiddan
tai niita rajoitetaan.?

Valitusmekanismi on menettely, jonka

avulla yksittaiset henkil6t tai ryhmat voivat

valittaa yrityksen mahdollisten kielteisten ihmisoikeusvaikutusten
tapauksessa

vaatiakseen korjausta. Valtioiden ja yritysten on

Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksien ja ihmisoikeuksien
perusperiaatteiden mukaan?* mahdollistettava paasy tehokkaisiin
valitusmekanismeihin. Yritysten kannalta tama

tarkoittaa sellaisten operatiivisten valitusmekanismien perustamista
tai edistdmista toimittajien tai liikekumppaneiden parissa, jotka ovat
mahdollisten asianosaisten kaytettavissa

yrityksen sisdlla ja sen ulkopuolella.

YK:n perusperiaatteissa madritetddan kahdeksan tehokkuuskriteeria,
jotka ihmisoikeuksien valitusmekanismien on taytettava. Niiden
mukaan valitusmekanismi on tehokas, jos se on laillinen,
saavutettavissa, ennustettava, tasapainoinen, lapindkyva, oikeuksien
kanssa yhteensopiva ja vuoropuheluun perustuva sekd muodostaa
jatkuvan oppimisen ldhteen.?

24 YK: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Elimiseen riittiva

Eettiset toimintaohjeet

Global Living Wage Coalition (GLWC) kuvaa eldmiseen riittavia tuloja
palkaksi, jonka tyontekija saa normaalista tydviikosta tietyssa
paikassa ja joka riittdd takaamaan tydntekijan ja hanen perheensa
kohtuullisen elintason. Kohtuulliseen elintasoon kuuluvat ravinto,
vesi, asunto, koulutus, terveydenhuolto, kuljetus, vaatteet ja muut
perustarpeet mukaan luettuna varautuminen odottamattomiin
tapahtumiin.2é

ILO antaa yleissopimuksessaan nro 100 lisdksi periaatteet
samanarvoisesta tydsta miehille ja naisille maksettavasta samasta
palkasta. ILO:n mukaan tdma on toteutettava seuraavien avulla:

1) kansallisella lainsdadannélla

2) lainsaadanndssd maaratylla tai tunnustetulla
palkanmaaradamisjarjestelmalla

3) tydnantajien ja tyontekijoiden vilisilla tybehtosopimuksilla

Eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct) kiytetadn myds nimitysta
eettinen ohjeisto. Niissd kuvataan joukko ohjeita ja/tai maariyksia,
jotka yritykset maarittavat itse vapaaehtoisen

sitoumuksen puitteissa. Muotoillut toimintaohjeet toimivat
(perus)ohjeena tyéntekijoille toivotun kiyttaytymisen edistadmiseksi
tai ei-toivotun toiminnan vélttamiseksi. Aihepiiriltddn saannot voivat
olla hyvin laajat ja ulottua korruptiosta toimintaan asiakkaiden
kanssa ja tyoaikasdadoksiin.

YK:n yrityksien ja
ithmisoikeuksien
perusperiaatteet

26 GLWC: What is a Living Wage?, 2021.

Yhdistymisvapaus

ILO:n yleissopimuksessa nro 87 madritetdan seuraavat periaatteet
jarjestaytymisvapauden suojelemiseksi:

1) Tyontekijoilld ja tydnantajilla on ilman mitdan erotusta oikeus
perustaa mielensa mukaisia jarjest6ja ja liittyd sellaisiin ilman muita
ehtoja kuin mitd asianomaiset yhdistyssdaannot edellyttavat.

2) Tyontekijoiden ja tydnantajien jarjestoilld on oikeus laatia omat
sddntdnsa ja ohjeensa, valita vapaasti edustajansa, jarjestad
hallintonsa ja toimintansa seka laatia toimintaohjelmansa.

3) Julkisten viranomaisten on viltettava kaikkea sellaista asiaan
puuttumista, joka on luonteeltaan tdtd oikeutta rajoittavaa tai sen
laillista kdyttoa vaikeuttavaa.

4) Tydntekijoiden ja tyénantajien jarjestdja ei saa hajottaa tai
lakkauttaa hallinnollisin toimenpitein.

5) Tyontekijoiden ja tydnantajien jarjestoilld on oikeus perustaa
liittoja ja keskusjdrjestoja seka liittyd sellaisiin. Kaikilla sellaisilla
jarjestoilld, liitoilla tai keskusjarjestéilla on oikeus liittyd
kansainvalisiin tyontekijéiden ja tydnantajien jarjestéihin.

YK:n ihmisoikeusneuvosto antoi YK:n yrityksien ja ihmisoikeuksien
perusperiaatteet, englanniksi UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, vuonna 2011. Ne ovat maailmanlaajuinen véline
ihmisoikeusloukkausten poistamiseksi ja estamiseksi yrityksista.
Yritys saa ndiden perusperiaatteiden mukaan keskeisen roolin
ihmisoikeuksien suojelussa. Sen on kunnioitettava ihmisoikeuksia
lilketoiminnassaan valtiollisista puitteista riippumatta ja
vakiinnutettava jarjestelmid, jotka edistavat niiden noudattamista.
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Lihteet ja linkit

Global Living Wage Coalition (GLWC):
Whatis a Living Wage?

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
General principles and operational guidelines for fair recruitment
and definition of recruitment fees and related costs

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wems_536755.pdf
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Globale Lieferketten und CSR

https://www.ilo.org/berlin/sozialpartner/globale-lieferketten/lang--de/index.htm
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO), UNICEF:
Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward

https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Global estimates on migrant workers
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Labour migration

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_763763/lang--en/index.htm
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
Modern slavery and child labour

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 574717/lang--en/index.htm
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
The gender gap in employment: What's holding women back?

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-woment#tintro
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2018

https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
(Stand: 24.05.2021)

International Labour Organization (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2021
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_795453.pdf
(Stand: 24.05.2021)

Open Government Partnership (OGP):
Global Report - Freedom of Association
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/Global-

Report_Association.pdf
(Stand: 24.05.2021)
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Lihteet ja linkit

Oxfam:
Gerechtigkeit schaffen - Supermirkte

https://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/supermarkte
(Stand: 20.05.2021)

Oxfam Deutschland:

Das Ungleichheitsvirus: Wie die Corona-Pandemie soziale
Ungleichheit

verschirft und warum wir unsere Wirtschaft

gerechter gestalten miissen

https://www.oxfam.de/system/files/documents/oxfam_factsheet _ungleichheitsvirus_062021.pdf
(Stand: 25.06.2021)

Oxfam Deutschland:
Oxfam-Bericht zu wachsender Ungleichheit in Lieferketten:
Supermiirkte profitieren von Corona, Arbeiterinnen zahlen den Preis

https://www.oxfam.de/ueber-uns/aktuelles/bericht-supermaerkte-profitieren-von-corona-
arbeiterinnen-zahlen-den-preis
(Stand: 25.06.2021)

Oxfam:
Positionspapier Welternihrung 2030

https://www.oxfam.de/system/files/documents/positionspapier_welternaehrung 2030_0.pdf
(Stand: 20.05.2021)

The World Bank:
Employment in agriculture

https://data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.ZS
(Stand: 28.05.2021)

UN Guiding Principles:

Reporting Framework with implementation guidance

https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/2015/02/UNGuidingPrinciplesReportingFramework_withimplementationguidanc

e_Feb2015.pdf
(Stand: 26.08.2021)

United Nations:
Guiding Principles on Business and Human Rights

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Stand: 22.06.2021)

United Nations:
Universal Declaration on Human Rights

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
(Stand: 22.06.2021)
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